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 Notulen KC-Raad vergadering schooljaar 21/22 
Woensdag 26-01-2022 aanvang 19.30 uur 
Locatie: online-vergadering via Teams  
Notulist: Ilse 

 
 
Aanwezig: René, Perry, Jolanda, Linda, Lydia, Heike, Diana, Berry, Argo, Ilse 
Afwezig: Gera en Marcia 
 

Punt  Omschrijving Notulen Actie 
1 Opening + mededelingen Heike heeft een kaartje gestuurd namens de MR naar 

Gera i.v.m. het overlijden van haar vader. 
 

2 Notulen KC-Raad 08-12-2021 
~ Info over online-bijeenkomst 
van 18-01-2022 over LOC in 
medezeggenschap 
~ Informatie over 
ventilatiesysteem 
 

3.Linda heeft de digitale bijeenkomst over LOC in 
medezeggenschap bijgewoond. 
De vraag kwam daarvan of we een COC zien zitten, of 
de LOC mandaat geeft aan de COC, .. 
Reactie terug geven voor 14 feb’22 
Advies: Eerst de mandaat opvragen op papier. 
Contact opnemen met de andere LOC van ons cluster 
en vragen hoe zij hierin staan. 
Linda gaat dit nog even kort sluiten met Marcia. 
Argo en Linda bekijken even waar ze het beste de 
mandaat op kunnen vragen. 
 
-Typecursus wordt opgestart na de carnavalsvakantie. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Linda 
Linda/Argo 

3 Ingekomen post: 
~ Agenda GOO-Raad 20-12-
2021 
~ Notulen Agenda GOO-Raad 
20-12-2021 
~ Bijlagen bij Agenda GOO-
Raad 20-212-2021 
~ Brief MR-en en 
Kindcentrumraden 
~ Leidraad-samen-bouwen-
aan-ouder-en-
jeugdsteunpunten 
~ Doorontwikkeling 
medezeggenschap fase 2 
~ Mail over het blad InfoMR 
met link naar digitale 
exemplaren 

  

4 Kaderbrief, begroting incl. 
toelichtingen 

We hebben adviesrecht op de begroting. Dit is al 
gegeven door de Goo-raad. 
In de begroting zitten veel meer beleidsstukken waar 
we instemmingsrecht op hebben. Voor volgend jaar 
goed volgen en er op tijd iets van vinden. 

 

5 KOP/SOP 
2e concept 2022-2023 
Reactie op vragen Perry 
Info over handtekeningen 

Mededeling: Bestuur bepaalt alles, clusterdirecteur 
heeft niets te zeggen!! 
Vragen doorspelen naar de Goo-raad. 
Blz 9: toelatingsprocedure. Daar staat dat de 
bestuurder bepaalt, maar dat is niet de handelswijze. 
Veranderen in: Dan neemt de bestuurder passende 
vervolgstappen. 
A.d.h.v. KOP/SOP komen we tot de conclusie dat we 
geen protocol hebben van medisch handelen. 
Argo gaat hier achteraan. 

 
 
 
 
 
 

Berry 
 

 
Argo 

6 Uitslag DUO 
tevredenheidsenquête  

De uitslagen zijn nog maar net binnen. 
Er is een werkgroepje die dit door gaat zetten naar alle 
locaties, maar dat kan nog wel enkele weken duren. 

Argo 
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7 Coronaperikelen 
besluitvorming, afspraken en 
communicatie 

Tot de kerst weinig last van de perikelen. Na de kerst 
meer groepen in quarantaine en meer leerkrachten 
thuis. 
Veel tijd gekost om dit allemaal goed te regelen. 
Het is nog wel even afwachten op de regelgevingen 
binnen de school vanuit GOO. Dan kan dat naar het 
personeel gekoppeld worden. 
De communicatie vanuit het MT naar ouders wordt wel 
positief ervaren. 

 
 
 
 
 

Berry 

8 Onderwijstijd toekomstgericht 
inzichtelijk 

Hoe worden de dagen geteld als er structureel les 
uitval is zoals bijv. een extra week kerstvakantie. 
Hoe gaan we hier in de toekomst mee om? 
Berry gaat bijhouden tot de zomervakantie als er voor 
een hele groep lesuitval is. 
Dit evalueren we op de laatste vergadering. 
Het belangrijkste is om hierover in gesprek te blijven! 

 
 
 

Berry 
 

       Heike 

9 Werkverdelingsplan icm 
enquête werkdruk 

MT hecht veel waarde aan de enquête werkdruk. 
Individuele werkdruk komt terug bij het personeel 
tijdens het voortgangsgesprek. 
Team: In grote lijnen kwam daaruit dat we teveel 
actieplannen hadden.  
MT gaat bekijken hoe ze dit kunnen oppakken en 
welke keuzes ze hierin kunnen maken. 
Wat duidelijk naar voren kwam was dat lesgeven toch 
echt op nr 1. staat. Focus op onderwijs. 
Tevens moet er goed gekeken worden naar het 
werkverdelingsplan van volgend jaar. -> hoe gaan we 
de taakuren enz. verdelen. 
Volgende vergadering geeft Berry concreet aan wat er 
gedaan wordt aan de werkdruk onder het personeel. 
Eerst gaat hij dit binnen het MT bespreken, daarna 
wordt het naar het team gebracht en dan naar de KCR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Berry/PMR 
 
 

Berry/Heike 

10 Vervoersprotocol KC Octopus 
irt BrabantsVeiligheidsLabel 

3.2.2. a en b staat hetzelfde. 
Bij b moet het groep 3 en 4 zijn i.p.v. 1 t/m 4. 
Berry past dit aan. 
MR heeft hier instemming in. 
Berry past het vervoersprotocol aan. Dit komt dan 
terug op de volgende vergadering ter instemming. 

 
 

Berry 
 
 

Berry/Heike 
11 Rondvraag   

 
Volgende vergaderdata:      Vergaderdata GOO-raad:       

                            08-02-2022 
(woe 9-2-2022: extra info-moment KCR?) 
woe 23-03-2022: 4e vergadering (Jolanda)                      05-04-2022 
woe 25-05-2022: 5e vergadering (Perry)                 07-06-2022 
woe 29-06-2022: 6e vergadering (Lydia)  
opstartvergadering nieuwe schooljaar (Linda/Marcia) 
 
N.B.: Indien de geplande notulist niet aanwezig is, neemt de eerstvolgende persoon het over. De beurt 
wordt dan geruild. 


