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Boekel, juli 2021 
  
 
Beste ouders/verzorgers, 
 
Wij heten u en uw kind van harte welkom op Kindcentrum Octopus en wensen iedereen een plezierig, ontdekkend en 
leerzaam jaar toe! Een extra woord van welkom voor alle nieuwe kinderen. Wij als team streven er wederom naar om 
er voor iedereen een goed jaar van te maken. 
 
Kindcentrum Octopus staat voor een brede ontwikkeling, een open cultuur en respectvolle omgang met elkaar. Een 
goed contact met u als ouders/verzorgers vinden we zeer belangrijk, wij willen graag samen met u zorgen voor een 
mooie ontwikkeling van uw kind. 
 
In deze Kindcentrum informatiegids kunt u alle informatie vinden over de opvang en het onderwijs op Octopus. Naast 
inhoudelijke informatie is er ook veel praktische informatie in opgenomen die gedurende het hele jaar van pas kan 
komen. Bewaar deze gids daarom goed. U kunt de informatiegids ook op onze website vinden. 
 
Wij wensen iedereen een fijn jaar toe en hopen onze prettige samenwerking voort te kunnen zetten! 
 
Team Kindcentrum Octopus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uw bijdragen, suggesties en wensen voor verbetering van de informatiegids, maar vooral ook voor verbetering van 
ons Kindcentrum, zijn altijd van harte welkom! 

Mail deze naar berry.vandewetering@stichtinggoo.nl  

mailto:berry.vandewetering@stichtinggoo.nl
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TYPERING VAN HET 
KINDCENTRUM 
 
Achtergrond 
Kindcentrum Octopus ligt centraal in Boekel en valt 

onder het bestuur van GOO. Evenals de andere 

Kindcentra onder dit bestuur bieden we een 

totaalpakket van onderwijs, opvang en 

peuterwerk.  

 

Missie 
ΨYƛƴŘŎŜƴǘǊǳƳ hŎǘƻǇǳǎ ōƛŜŘǘ ŜŜƴ 
kwalitatief goede basis voor elk kind, 
zodat onze kinderen met plezier en 
zelfvertrouwen hun weg kunnen vinden in 
onze sterk veranderŜƴŘŜ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧΦΩ 
 

Pedagogische visie 
Kindcentrum Octopus is er voor kinderen in de 
leeftijd van 0 tot 13 jaar, die we door kwalitatief 
goede opvang en onderwijs een stevige basis 
willen meegeven voor het verdere leven. Octopus 
streeft naar het tegemoet komen aan de 
(onderwijs)behoeften voor elk kind. Wij kijken 
daarbij goed naar de mogelijkheden van ons 
Kindcentrum om het kind te begeleiden. Indien 
nodig gaan we voor het kind op zoek naar het 
meest geschikte onderwijsaanbod binnen ons 
samenwerkingsverband.  
In het hele ontwikkelingsproces van het kind 
vinden wij een goed samenspel tussen 
medewerker, ouder en kind een voorwaarde. In 
onze pedagogische visie werken we vanuit: 
 
Relatie:  
De relatie tussen medewerkers zorgt voor de 
eenduidige uitstraling binnen ons Kindcentrum. 
We zijn er voor alle kinderen van 0 - 13 jaar. 
Medewerkers communiceren, werken samen en 
denken vanuit één Kindcentrum, in het belang van 
het kind.  
Ouders en kinderen moeten deze relatie ook 
ΨǾƻŜƭŜƴΩΦ  Op Octopus word je gezien en gehoord. 
We zijn veruit de grootste organisatie van Boekel 
voor onderwijs en opvang; en wij zijn er voor jullie! 

De driehoek kind - ouder - Kindcentrum vinden we 
belangrijk; samen in gesprek over de ontwikkeling 
van het kind. Ook relatie met het dorp, de 
verenigingen etc. speelt voor ons een belangrijke 
rol. We willen midden in de Boekelse samenleving 
staan. 
 

 

Didactische visie 
De wet op het basisonderwijs geeft in kerndoelen 

de kaders aan van wat een kind op de basisschool 

moet leren en welke vakken aan de orde moeten 

komen. We vinden het van belang dat de kinderen 

op Kindcentrum Octopus op elk ontwikkelings- en 

vakgebied een goede basis meekrijgen. Er is 

bewust voor gekozen om te werken in een 

eigentijds jaarklassensysteem. In de groepen wordt 

bij bepaalde vakken instructie op verschillende 

niveaus gegeven.  Op deze manier geven we 

invulling aan de verschillende leervermogens van 

kinderen. 

Daarbij hanteren we de twee didactische 

uitgangspunten: 

 

Uitdaging:  
Binnen ons aanbod willen wij het uitdagend maken 
voor onze kinderen, dus moeten we goed kijken 
hoe we de ontwikkeling van de kinderen willen 
vormgeven, nu en in de toekomst. Vanuit 
veiligheid en vertrouwen, via spelend en 
ontdekkend leren bij de peuters en in de 
kleuterbouw, gebruik makend van Peuter- en 
Kleuterplein en werkend vanuit themaΩǎΦ Deze lijn 
en manier van werken is doorgetrokken naar groep 
3 met spelend en bewegend leren. We gebruiken 
methoden als goede basis en laten deze los waar 
we kunnen, om zodoende iets toe te voegen aan 
het onderwijs aan de kinderen. Richting de 
bovenbouw willen we de lesonderwerpen 
behandelen vanuit de onderzoekende houding van 
het kind Ψǿŀǘ ǿƛƭ ƛƪ ǿŜǘŜƴΩΦ Met de verdere 
ontwikkeling van deze werkwijze willen we onze 
kernwaarde vormgeven.  

 
Talent:  
Binnen ons kindcentrum omschrijven wij talent als: 

Ergens heel goed in zijn en/of iets erg leuk vinden 
om te doen, zonder daarin te hoeven uitblinken. 

Wij willen onze leerlingen én medewerkers kansen 
geven hun talenten te ontdekken, te ontwikkelen 
en eraan te werken. Daarbij vinden wij het 
belangrijk dat er (op termijn) maandelijks ruimte is 
voor talentontwikkeling naast de dagelijkse 
aandacht voor de cognitieve vaardigheden in de 
vorm van de basisvakken rekenen, taal, spelling en 
technisch en begrijpend lezen. Om te zorgen voor 
een breed en afwisselend aanbod van activiteiten 
voor alle leerlingen (groepen 1 t/m 8) maken we 
gebruik van de grote hoeveelheid talenten die 
aanwezig zijn binnen ons team. Hierbij hanteren 
we het Meervoudige Intelligentie Model van 
Howard Gardner. Dit model is voor het 
kindcentrum de basis om te komen tot voldoende 
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spreiding en afwisseling in de activiteiten. Het telt 
acht vormen van talent: 
· logisch-mathematisch à bijv. rekenen, logisch 
denken, cijfers en experimenteren 
· visueel-ruimtelijk à bijv. tekenen, schilderen, 
architectuur, bouwen en vormgeven 
· muzikaal-ritmisch à bijv. muziek luisteren/maken, 
componeren en herkennen 
· lichamelijk-kinesthetisch à bijv. sporten, 
bewegen, knutselen, toneel en dans 
· naturalistisch à bijv. dieren, planten verzamelen, 
ordenen en natuurverschijnselen 
· interpersoonlijk à bijv. zorgen voor mensen, 
vrienden, organiseren en leiding geven 
· intrapersoonlijk à bijv. eigen gevoelens, dromen, 
alleen zijn en fantaseren 
· verbaal-linguïstisch à bijv. (buitenlandse) taal, 
poëzie, spelling, lezen en verhalen 

De talenten die minder voor handen zijn, halen we 
van buiten naar binnen door samenwerken te 
werken met ouders, lokale bedrijven en andere 
organisaties. De leerlingen kiezen zelf hun 
activiteiten uit het gecreëerde aanbod tijdens de 
ΨǘŀƭŜƴǘǳǊŜƴΩ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ǿŜ ǘŜƎŜƳƻŜǘ ƪƻƳŜƴ ŀŀƴ 
hun autonomie. Dat draagt bij aan hun motivatie 
voor school. Bovendien ervaren de leerlingen zelf, 
door de ruimte die ze krijgen voor 
talentontwikkeling, wat zij zoal leuk vinden en/of 
goed kunnen. Met die opgedane kennis zijn zij in 
de toekomst beter in staat dat vervolgonderwijs te 
kiezen dat zo goed mogelijk aansluit bij hun eigen 
wensen en onderwijsbehoeften. 

Visie op zorg en begeleiding 
We willen als Kindcentrum kwalitatief goede 

opvang en onderwijs bieden. Kwalitatief betekent 

maximale resultaten behalen, door je aanbod af te 

stemmen op de behoeften van het kind. Centraal 

staat het denken in kansen: Wat heeft dit kind, in 

deze thuissituatie, in deze groep, met deze 

leerkracht of pedagogisch medewerker en binnen 

de mogelijkheden van ons Kindcentrum nodig om 

tot optimale ontwikkeling te komen?  

Kinderen en medewerkers werken samen met 

ouders om het ontwikkelingsproces van het kind 

succesvol te laten verlopen. Om te kijken of we op 

koers liggen, observeren en toetsen we (waar 

nodig op maat). Dit geeft ons informatie over het 

eigen handelen en om te zien of het 

ontwikkelingsproces succesvol verloopt.  

 

De groepsleerkracht/PM-er is verantwoordelijk 

voor een planmatige aanpak van de zorg voor de 

kinderen in de groep, volgens de afgesproken wijze 

in ons zorgplan. Tevens verzorgt deze de 

communicatie hierover naar de ouders. De intern 

begeleider heeft daarin een coördinerende, 

inhoudelijke, ondersteunende en coachende taak. 

Het groepsmanagement en het gedrag van de PM-

er en leerkracht, stimuleren en ondersteunen het 

leerproces van de kinderen. Hierdoor willen we 

optimaal tegemoet komen aan zorg op maat. 

  

Kinderen werken veelal in de eigen groep, onder 

begeleiding van de pedagogisch medewerker en 

groepsleerkracht. Deze kan met hulpvragen 

terecht bij de intern begeleider. Het accent van de 

begeleiding van zorgkinderen ligt op de begeleiding 

binnen de groep (niveau 1 en 2). Binnen het 

groepsgebeuren zijn werkvormen gecreëerd, 

waardoor dit mogelijk is (klassenmanagement, 

weektaak, gedifferentieerde instructie, kleine 

kring). Waar nodig zetten we echter ook hulp in 

buiten de groep, kinderen worden begeleid door 

onderwijsassistenten en een RT-leerkracht. In 

principe volgen kinderen zo lang mogelijk de 

reguliere stof van de desbetreffende groep, en 

waar mogelijk wordt er gewerkt met individuele 

leerlijnen. 

 

Visie op personeel 
Ψhƴǎ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭ ŘƻŜǘ ŜǊ ǘƻŜΗΩΣ ƻƳ ƎƻŜŘe opvang en 

onderwijs te realiseren. GOO heeft daarbij twee 

belangrijke pijlers die gelden voor het personeel: 

 

Plezier in het werk 

Mensen doen waar ze goed in zijn en werken 

samen aan een doel dat ze als team waardevol 

vinden, in het kader van de 

Kindcentrumontwikkeling. Dat zorgt voor een goed 

contact tussen werkgever en werknemer. Plezier in 

het werk heeft een rechtstreekse relatie met de 

kwaliteit van de prestatie. 

 

Ontwikkeling is vanzelfsprekend 

School, onderwijs, opvang en omgeving zijn 

constant in beweging. Om te blijven voldoen aan 

de kwaliteitseisen is investeren in ontwikkeling een 

vereiste. Elke werknemer is verantwoordelijk voor 

de eigen ontwikkeling; de organisatie heeft een 

ondersteunende en faciliterende rol en borgt deze 

ontwikkeling. 

 

Op Kindcentrum Octopus heeft een medewerker 

ǘǿŜŜ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ǘŀƪŜƴΦ 5ƛŜ Ǿŀƴ Ψpedagogisch 

medewerker / ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘΩ Ŝƴ ŘƛŜ Ǿŀƴ ΨǘŜŀƳƭƛŘΩΦ !ƭǎ 

medewerker stelt hij zich professioneel op ten 

dienste van de ontwikkeling van de leerlingen. Als 
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teamlid vraagt dit een positieve betrokkenheid 

vanuit de gezamenlijke visie en doelstellingen. 

Van het personeel verwachten wij dat zij kritisch 

zijn en reflecteren op hun eigen handelen, zowel 

binnen de eigen groep, in hun communicatie met 

de ouders, als binnen het team. Wij verwachten 

daarbij een open houding, waarbij goed naar 

elkaar geluisterd wordt, een goede samenwerking 

is en gedacht wordt in kansen en oplossingen. Een 

pedagogisch medewerker / leerkracht moet doelen 

kunnen (bij)stellen. 

 

Om bij de tijd te blijven vinden wij het van belang 

dat een medewerker voortdurend in beweging is. 

Dit betreft niet alleen het fysiek wisselen van groep 

of Kindcentrum. Ook het werken aan de 

competenties, regelmatige scholing, het bijhouden 

van het bekwaamheidsdossier, wederzijdse 

consultatie, feedback geven en ontvangen, 

samenwerken en leren van elkaar dragen hieraan 

bij. Daarnaast vinden wij het belangrijk om de 

specialismen en talenten van onze medewerkers 

ook te benutten. Hiermee willen wij medewerkers 

voor de groep en binnen ons team, die vanuit hun 

professionele handelen een zo optimaal mogelijke 

bijdrage leveren aan de ontwikkeling van onze 

kinderen en ons Kindcentrum. 
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Groepsindeling Kindcentrum 2021-2022 
Ons Kindcentrum telt dit schooljaar een peutergroep en aanvankelijk 16 groepen, zoveel mogelijk 
samengesteld uit kinderen van dezelfde leeftijd. Halverwege het schooljaar komt er nog een aparte 
instroomgroep voor de kleuters. Er wordt gewerkt vanuit de clusters peuterwereld, 1-2, 3-4, 5-6 en 7-8. Het 
Kindcentrum start dit schooljaar met 362 leerlingen en we verwachten dat dit gedurende het schooljaar 
oploopt tot ongeveer 391 leerlingen. 

                                               
Team Kindcentrum Octopus       

 
 

Peuter

wereld 

pedagogisch 

medewerker 
ma di wo do vr 

 
Groepen van 8 tot 16 kinderen 

PW  Lydia Verschuren n n  n n Ook BSO Octopus; voor- en naschoolse opvang 

Gera Rijkers n  n n  Ook BSO Octopus; voorschoolse opvang 

Helma vd Elzen  n n  n Ook BSO Octopus; voorschoolse opvang 

groep leerkracht ma di wo do vr aantal 
kinderen 

instroom vacature 0 0 0 0 0 7   (22)  

1a Adrie Coppens 0 0 0 x  17 (20)  

x werkdrukmiddelen onderbouw Anke Verwegen    0 0 

1b Doreth van Houtum 0     16 (20)  

Marlon Peeters  0 0 0 0 

2a Manita van de Kamp 0 0 0   24  

x werkdrukmiddelen onderbouw Dorien Kanters  x x 0 0 

2b Anke Roudman 0 0 0   22  

x RT begeleiding Jolanda Snepvangers  x  0 0 

3a Ilona van der Aa 0    - 24  

 Anne-Marie vd Heijden  0 0 0 - 

3b Ilse Hendriks 0 0 0  0 26  

 Ilona van der Aa    0  

4a 

 

Heike vd Elzen   0   21  

Ilse Verbrugge 0 0  0 0  

4b Annelies Neilen 0 0 0 0 0 22  

5a Marc Penninx 0 0 0 0 0 24  

5b Daisy Schoone 0 0 0   18  

Nanette van Vijfeiken    0 0  

6a Romy Janssen 0 0 0 0 0 20  

6b Maria Schuijers  0 0 -  25  

Marlies van Dooren 0   - 0 

7a Angela van de Rijt 0 0 0 0  29  

x Taalklas ma / do Erna Biemans*  x   x 0 

7b Bert van Zutphen - - 0 - - 27  

 Heike vd Elzen - -  - - 

8a Cecile Vloet 0 0 0   26  

Gerda Bergmans    0 0  

8b Annemijn van Lindenberg 0 0 0 0 0 21  

 
 
 O iedere week aanwezig 
 -  wisselend aanwezig 
 X  geen lestaken, wel aanwezig. 

 



6 

 

 
Niet onderwijzend personeel 
 
MT 

 Argo van den Bogert 

Clusterdirecteur 

- - - - -  argo.vandenbogert@stichtinggoo.nl  

 Berry van de Wetering 

Teamleider 

0 0 0 0 0  berry.vandewetering@stichtinggoo.nl  

tel: 06-22586887 

 Gerben van Boxtel 

Teamleider 

0  0  0 gerben.vanboxtel@stichtinggoo.nl  

tel. 06-48786754 

 Trudy van Geel 

Coördinatie opvang 

0 0  0   trudy.vangeel@stichtinggoo.nl  

Onderwijsondersteunend personeel basisschool 

 Monique van Goor 0 0  0   Intern begeleider PW t/m gr. 4 

 Simone Mulders     0  0   Intern begeleider gr. 5 t/m 8 

 Hanny Hanenberg- v. Doren   0 0 0  vakleerkracht muziek 

 Angela Groenendijk  0  0   werkdrukmiddelen bovenbouw 

 Ineke vd Hurk 0 0 0    onderwijsassistent - administratie 

 Corrie v.d. Horst- v. Bergen 0 0 0    onderwijsassistent   

 Anke Zwinkels 0 0  0 0  administratie 

 Linda Klokgieter 0 0 0 0 0  Schoonmaakmedewerker 

 Bianca van Loosbroek 0 0 0 0 0  Schoonmaakmedewerker - conciërge 

 Maria Govers- Tielemans 0 0 0  0  Schoonmaakmedewerker 

Pedagogisch medewerkers BSO 

 Lydia Verschuren 0 0  0   BSO Octopus 

 Laeti van Tienen 0 0  0   BSO Octopus 

Lenette van Horik 0 0  0   BSO Octopus 

Liza-Marie van der Zanden 0 0  0   BSO Neptunus 

Jolanda Ketelaars 0 0  0 0  BSO Neptunus 

Vera Raaijmakers 0 0 0 0 0  BSO Neptunus 

Anoeschka Bosters  0 0 0   BSO Neptunus 

  

mailto:argo.vandenbogert@stichtinggoo.nl
mailto:berry.vandewetering@stichtinggoo.nl
mailto:gerben.vanboxtel@stichtinggoo.nl
mailto:trudy.vangeel@stichtinggoo.nl
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Schooltijden en vakantierooster 
 

Schooltijden 
Maandag, dinsdag en donderdag: 
8.45u ς 15.15 uur      
 
Woensdag en vrijdag: 
8.45 ς 12.30 uur 
 
De kinderen mogen vanaf 8.30 uur direct naar de klas 
toe, zolang de Coronamaatregelen dit vragen. 
Hierna wijzigt dit in 8.40 uur. 
 
Ψǎ Morgens Ŝƴ Ωǎ ƳƛŘŘŀƎǎ hebben de kinderen een 
pauze. 
 
 
 
 
 

 

 

 
Niet te vroeg naar school 
Wilt u uw kind(eren) a.u.b. niet te vroeg naar school 
sturen? Ze moeten dan veel te lang wachten. Er wordt 
door de leerkrachten vanaf 10 minuten vóór schooltijd 
toezicht gehouden op de speelplaats. 
 

Afmelden  

Als uw kind door ziekte of andere omstandigheden 
niet of wat later bij BSO / Peuterwereld / school komt, 
verwachten wij  dat u dat even telefonisch of via het 
ouderportaal laat weten.  
Indien een kind, zonder afwezigheidsbericht, niet op 
de verwachte tijd verschijnt, wordt er contact met u 
opgenomen.  

 

 
 

Klassenhulpje en werk afmaken  
Het komt wel eens voor dat kinderen na schooltijd nog 
even in het klaslokaal blijven, omdat ze bv. 
klassenhulpje zijn of nog wat werk af moeten maken. 
Dit Ψextra werkΩ duurt tot uiterlijk 10 minuten na 
schooltijd.  
 
We willen u erop attent maken dat de les wel om 12.30 
uur of om 15.15 uur eindigt, maar dat dit niet wil 
zeggen dat uw kind dan ook precies op die tijd de 
school verlaat.  
Vaak wachten kinderen in het gebouw op elkaar, 
komen van de gymles terug of hebben nog wat op te 
ruimen (klassenhulp), enz. 
  
Wanneer uw kind, om wat voor reden, langer op 
school moet blijven dan 10 minuten, wordt u als  
ouders/verzorger door ons op de hoogte gesteld. 
  

           

 

 
De ontwikkeling van het Kindcentrum 
 
Evaluatie 2020 - 2021 
Alle ontwikkelingen die we afgelopen jaar hebben 
doorlopen hebben één groot doel: het optimaliseren 
van de kwaliteit van ons onderwijs en opvang. 
 
Jaarlijks evalueren we ons aanbod. Hiervan wordt een 
jaarverslag opgesteld, waarin tevens de plannen voor 
het nieuwe schooljaar worden opgenomen. Dit wordt 
vastgesteld door het team en de kindcentrumraad. 
 
Hieronder vindt u de belangrijkste aandachtspunten 
uit het jaarplan van 2020-2021. 
 
Opvang 
De opvang heeft een duidelijke aansturing gekregen 
met een coördinator en de teamleiders als 
eindverantwoordelijken. De komst van ouderportaal 
Konnect heeft de communicatie met de ouders 
verbeterd.  
  

Studiedag 12 oktober 

Herfstvakantie 25 t/m 29 oktober 

Studiedag        6 december 

Kerstvakantie 27 dec. t/m 7 januari 
 

Carnavalsvakantie 
 

28 feb. t/m 4 maart 

Studiedag  10 maart 

Studiedag  30 maart 

2e Paasdag 18 april 

Meivakantie  25 april t/ m 6 mei  

Hemelvaart 26 + 27 mei 

Studiedag  3 juni 

2e Pinksterdag  6 juni 

Studiedag  21 juni 

Zomervakantie 25 juli t/m 2 september 

 

Vakantierooster  
2021-2022 
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(Onderwijs)inhoudelijk 
Er is een cultuurbeleidsplan geschreven waarin 
duidelijk is hoe we de leerlijnen van creatieve 
ontwikkeling gaan vastleggen. Voor Close Reading 
hebben we ons aanbod door de jaargroepen heen in 
beeld. We gaan kijken naar een passende mogelijkheid 
voor differentiatie. 
Het ondersteuningsprofiel van stichting GOO en ons 
Kindcentrum is herzien. 
We hebben het MIND-aanbod voor de (cognitief) 
getalenteerde leerlingen geëvalueerd met het team en 
duidelijk welke behoefte er is om dit een goed vervolg 
te geven. 
Er is een opzet bedacht om vorm te geven ŀŀƴ Ψ¢ŀƭŜƴǘΩ 
binnen ons Kindcentrum, op grond van de adviezen 
die voortgekomen zijn uit een Masterstudie van een 
collega. Deze werkwijze hebben we door de 
Coronamaatregelen niet uit kunnen proberen. 
Het duidelijk zichtbaar maken in het aanbod van onze 
Ψ±ƛǎƛŜ ƻǇ ƘŜǘ ƧƻƴƎŜ ƪƛƴŘΩ κ beredeneerd aanbod in 
groep 1-2 is door Corona niet opgepakt. 
Keuze voor een nieuwe rekenmethode is door Corona 
een schooljaar uitgesteld. 
Het geïntegreerd aanbod van wereldoriëntatie 
middels Blink! is opgestart, hoewel de starttraining 
hiervoor door Corona pas aan het einde van het 
schooljaar kon plaatsvinden. 
Binnen de leesmethode Karakter hebben diverse 
interventies plaatsgevonden om het aanbod voor de 
zwakke lezers te verbeteren. 
 
Overig 
Het herzien van de inhoud van onze rapporten hebben 
we uitgesteld.  
Er heeft vanuit GOO geen interne audit 
plaatsgevonden om te kijken naar de kwaliteit van ons 
aanbod. Onze hergestructureerde organisatie gaat een 
nieuwe kwaliteitscyclus opzetten.  
De informatie overdracht met voorschoolse instanties 
is in samenspraak met de gemeente Boekel in 
ontwikkeling. Waar mogelijk wordt deze zoveel als kan 
gestandaardiseerd.  
 
 

Plannen voor het nieuwe schooljaar 
2021-2022 
In het nieuwe schooljaar hebben we de volgende 
actieplannen: 
 
Passend onderwijs & opvang / Teamontwikkeling 
Speerpunt gericht op het welbevinden van leerlingen 
(sociaal emotionele ontwikkeling; met aandacht voor 
(groeps)begeleiding hierin, buitenspelen en 
kindgesprekken. 
Speerpunt beredeneerd aanbod kleutergroepen; met 
scholing medewerkers peuters en kleuters op 
observatiesysteem KIJK! en vertaling naar bewust en 
beredeneerd aanbod.  

Speerpunt rekenen; vervolg van extra ondersteuning 
op en aandacht voor rekenvaardigheden. 
Speerpunt begrijpend lezen; aandacht voor didactisch 
handelen en gedifferentieerd aanbod in niveau. 
Een op een begeleiding; ondersteuning en begeleiding 
voor groepjes / op individueel niveau, op het gebied 
van de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen 
Begaafdheid; ondersteuning en begeleiding van 
begaafde / talentvolle kinderen om een passend 
aanbod te genereren.  

Teamontwikkeltraject; met aandacht voor onze 
missie/visie, leiderschap en professionele cultuur. 

Profilering 
Talentontwikkeling en Cultuur; cultuureducatie 
integreren in thematisch werken en zo de 
procesgerichte didactiek verder implementeren en 
verdiepen en het borgen van dát wat we doen.  
Meer inhoud en vulling geven aan talentontwikkeling, 
met een koppeling naar de kindgesprekken. 
 

       

Personeel  
 

Groepsleerkrachten 
De groepsleerkrachten zijn verantwoordelijk voor het 
onderwijs aan hun groep. Zij zijn ook de eerst 
aanspreekbare personen voor ouders en kinderen. 
Indien u de leerkracht wilt spreken kunt u na de les 
even binnenlopen of even een afspraak maken. Veel 
groepsleerkrachten werken in deeltijd. In goed 
onderling overleg wordt het onderwijs aan de groep 
op elkaar afgestemd. We streven ernaar dat er 
hoogstens 2 groepsleerkrachten aan één groep 
verbonden zijn. Bij vervanging door ziekte of 
afwezigheid, kunnen we helaas soms niet voorkomen 
dat er meerdere leerkrachten in de groep komen te 
staan.  
 
Pedagogisch medewerkers 
De teams van de dagopvang, onze peuterwereld en de 
BSO bestaan uit vaste, gediplomeerde pedagogisch 
medewerkers. Zij begeleiden de kinderen in hun 
ontwikkeling, zorgen voor uitdaging en creëren een 
aantrekkelijke speel- / leeromgeving, waar het plezier 
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voorop staat. Pedagogisch medewerkers hebben 
daarin direct contact met ouders en verzorgers. 
Er is een coördinator die de opvangteams aanstuurt. 
 

Het zorgteam 
Het zorgteam biedt de extra zorg die onze kinderen 
nodig hebben. De intern begeleiders zijn 
verantwoordelijk voor de organisatie van deze zorg. Zij 
sturen het zorgteam aan, welke verder bestaat uit een 
leerlingbegeleider en onderwijsassistenten. Zij hebben 
als taak de leraar bij de zorg te ondersteunen.  

 

 

De leerlingbegeleider is een gespecialiseerde 
leerkracht,  die werkt met kinderen die speciale 
onderwijsbehoeftes hebben. Zij ondersteunt deze 
kinderen en hun leerkrachten en onderhoudt contact 
met de ouders en externe instanties.  
 

Onderwijsassistent 
Een onderwijsassistent is een gediplomeerde kracht 
met als taak de groepsleerkracht(en) ondersteuning te 
bieden bij het geven van onderwijs. Dit houdt in dat er 
άƳŜŜǊ ƘŀƴŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎ ȊƛƧƴέ ƽŦ Řŀǘ ŜǊ ƪƭŜƛƴŜ ƎǊƻŜǇƧŜǎ 
kinderen buiten de groep extra hulp krijgen.  

Onder eindverantwoording van een groepsleerkracht 
mogen zij lesgevende taken uitvoeren. Voor vragen 
over uw kind kunt u bij de groepsleerkracht terecht. 

 
ICT-coördinator 
Ten behoeve van de inzet van digitale middelen heeft 
ons Kindcentrum een ICT-coördinator. De taak van de 
ICT-er is om de medewerkers ondersteuning te bieden 
bij de inzet van deze middelen in de groep en het up-

to-date houden van de software en apparatuur. 
 
Vakleerkracht muziek 
De kinderen van de groepen 2 t/m 8 krijgen één maal 
per week muziekles van de vakleerkracht. Deze 
muzieklessen worden gegeven in het muzieklokaal.  
 
Onderwijsondersteunend personeel 
Onze administratieve krachten ondersteunen het 
team met o.a. de (leerlingen)administratie. Onze 
conciërge is belast met diverse huishoudelijke en 

onderwijsondersteunende werkzaamheden. Deze 
medewerkers zijn vaak ook een eerste aanspreekpunt 
voor ouders en kinderen. 
We hebben drie vaste medewerkers in dienst om het 
gebouw schoon te houden. Dagelijks worden alle 
toiletten gereinigd en volgens schema alle ruimtes 
schoongehouden. 

 

De directie 
De clusterdirecteur Argo van den Bogert is eindver-
antwoordelijk voor de algehele kindcentrum-
organisatie, waaronder het financieel-, 
organisatorisch-, onderwijskundig- en 
personeelsbeleid en het beheer van het gebouw. 
Tevens draagt hij de eindverantwoordelijkheid voor de 
kwaliteit van het onderwijs en de opvang voor 3 
scholen van GOO binnen het cluster Boekel ς 
Venhorst. 
 

Teamleiders 
Het managementteam van KC Octopus bestaat uit 2 
teamleiders. Zij onderhouden nauw contact met 
allerlei instanties die met het Kindcentrum te maken 
hebben en overleggen regelmatig met de andere 
Kindcentra uit het cluster.  
De teamleiders zijn voor ouders ten alle tijde aan-
spreekbaar. Het is wel raadzaam om een afspraak te 
maken. 
Zij houden zich bezig kwaliteit van opvang en 
onderwijs en coördineren de dagelijkse gang van 
zaken op het Kindcentrum.  
Er zijn daarnaast nog clustercoördinatoren 1-2, 3-4,  
5-6 en 7-8. Zij vertalen de organisatorische en 
inhoudelijke afspraken naar hun clustergroepen. 
 

Stagiaires 
Jaarlijks bieden wij plaats aan een aantal stagiaires. 
Deze werken allen onder verantwoordelijkheid van 
een daarvoor aangewezen medewerker. 4e Jaars 
stagiaires van de Pabo zijn al bevoegd om zelfstandig 
les te geven. De begeleidende medewerker blijft 
uiteraard wel verantwoordelijk. Verder doorlopen 
stagiaires van het ROC (onderwijsassistent en 
helpende welzijn) ook hun praktijkgedeelte op onze 
school. Daarnaast kan het ook voorkomen dat een 
stagiaire ingezet wordt tijdens de gymlessen. 
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Kindcentrum Octopus 
Sinds 1 januari 2015 praten we niet meer alleen over 
basisschool Octopus, maar over een Kindcentrum.  
Naast het basisonderwijs bieden wij peuterwereld en 
buitenschoolse opvang aan. 
 
De naam Octopus komt voort uit de oorspronkelijke 
ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭΦ 5Ŝ ΨhŎǘƻǇǳǎΩ ƛǎ ŜŜƴ ŀŎƘǘŀǊƳƛƎŜ ƛƴƪǘǾƛǎΦ 
Deze acht armen symboliseren de acht leerjaren van 
het basisonderwijs. Wij hopen te bereiken dat onze 
kinderen ȊƛŎƘ ƴǳ Şƴ ƭŀǘŜǊ Ψŀƭǎ ŜŜƴ ǾƛǎΩ ƛƴ ƻƴȊŜ 
samenleving thuis voelen. 
 
In Kindcentrum Octopus kent elke ΨafdelingΩ haar eigen 
specifieke taak. Door intensieve samenwerking 
streven wij naar het gezamenlijke doel om tot 
hoogwaardige opvang en educatie te komen. Oftewel 
ά{ŀƳŜƴ ǎǇŜƭŜƴΣ ƭŜǊŜƴ Ŝƴ ƎǊƻŜƛŜƴέΦ 
Ouders en verzorgers bepalen zelf van welke diensten 
ze gebruik willen maken. Alleen het basisonderwijs is 
verplicht voor alle kinderen, de overige 
ΨarrangementenΩ (bijv. peuterwereld of BSO) zijn een 
vrijblijvende keuze van de ouders.  
 
Door deze integratie van onderwijs en opvang kunnen 
we de kinderen een sluitend dagprogramma bieden 
met een doorgaande leerlijn binnen één pedagogische 
visie. Dit geeft kinderen meer rust en regelmaat in het 
dagprogramma en maakt het voor ouders eenvoudiger 
om de zorg voor hun kinderen en het werk overdag te 
combineren.  
Om de peuters alvast vertrouwd te laten raken met de 
basisschool zijn er door het jaar  heen diverse 

activiteiten die samen met de kleuters plaatsvinden, 
ǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ŘŜ ΨƻǇŜƴ ŘŜǳǊŜƴΩΦ tŜǳǘŜǊǎ Ŝƴ ƪƭŜǳǘŜǊǎ 
kunnen dan fijn samen spelen en elkaars wereld 
ontdekken. Er wordt met ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
gewerkt. De peuters gebruiken alle voorzieningen als 
het speellokaal, het podium en soms het grote  
centrale speelplein. 
 

De Opvang 
 

Peuterwereld 
Binnen het Kindcentrum hebben we het aanbod van 
peuterwereld. Hierbij komen kinderen vanaf 2 jaar 
twee dagdelen per week, gedurende 40 schoolweken 
naar de peutergroep. De tijd sluit aan op school, van 
8.45 - 12.45 uur. 
Omdat de kinderen op vaste tijden de groepen 
bezoeken, ontmoeten zij daar dezelfde pedagogisch 
medewerkers en kinderen. Dit is een fijne basis om 
contacten op te bouwen, rekening te leren houden 
met elkaar en vertrouwen te hebben in de wereld om 
hen heen.  
 
Peuterwereld is vooral een plek waar uw kind met 
plezier naartoe gaat en waar het volop ruimte krijgt te 
experimenteren en te ontdekken. Zo leren de kinderen 
in een vaste groep ervaringen opdoen en 
vaardigheden oefenen en uitbreiden. De ontwikkeling 
wordt gestimuleerd door intensief contact, uitdaging 
van spel, vertellen wat er gebeurt, gesprekken met de 
peuters, samen de omgeving verkennen, interactief 
voorlezen, zingen, dansen en bewegen en 
experimenteren met allerlei soorten materialen. Hun 
ontwikkeling wordt nauwkeurig gevolgd en met u 
besproken. 
  
De basis van onze peuterwereld is spelen en 
ontwikkelen. Onder spelen en ontwikkelen verstaan 
wij: spelenderwijs werken aan ontwikkeling. Er wordt 
gewerkt met het voor- en vroegschoolse educatieve 
programma Peuterplein. Hierbij staat het spelend 
leren voorop en ǿƻǊŘŜƴ ŜǊ Ǿŀƴǳƛǘ ǘƘŜƳŀΩǎΣ Řƛe 
herkenbaar zijn voor peuters, gerichte activiteiten 
aangeboden. TƘŜƳŀΩs als bijvoorbeeld ziek zijn, familie 
of vakantie. Er is hierbij veel aandacht voor 
taalontwikkeling en woordenschat. De handpop Raai 
de Kraai vormt de rodŜ ŘǊŀŀŘ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΦ 
 
Wanneer de kinderen als ze 4 jaar worden overgaan 
naar de kleutergroep, dan is Raai de Kraai daar 
eveneens te vinden. In de groepen 1 en 2 wordt 
namelijk gewerkt met Kleuterplein, waardoor er 
sprake is van een fijne doorgaande lijn. Ook is er tijd 
en aandacht voor kinderen die net dat beetje extra 
nodig hebben, bijvoorbeeld kinderen met een 
taalachterstand. 
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Peuterwereld is een goede voorbereiding op de 
basisschool en kinderen kunnen op deze manier 
kennis maken met de andere kinderen. Omdat wij bij 
onze peuterwereld een gestructureerd speel- en 
ontwikkelingsprogramma aanbieden, is het belangrijk 
dat de peuters 2 dagdelen komen. We proberen 
hierbij zoveel mogelijk rekening te houden met de 
wensen van de ouders. 
Peuterwereld Octopus: pw.octopus@stichtinggoo.nl   
 
 
    

 
 
KIJK! 
KIJK! Is een digitaal kindvolgsysteem, waarbij we de 
ontwikkeling van peuters en kleuters volgen. Op deze 
manier ontstaat er een goede doorgaande lijn tussen 
peuterwereld Octopus en de onderbouw. 
 

Specifieke zorg voor het jonge kind 
Peuters die extra ondersteuning nodig hebben in hun 
ontwikkeling kunnen in aanmerking komen voor een 
extra dagdeel peuterwerk. Dit wordt toegekend door 
de medewerkers van het consultatiebureau op vraag 
van de pedagogisch medewerkers en/of de ouders. 
Onze intern begeleider wordt, waar gewenst, al in een 
vroeg stadium betrokken bij de ontwikkeling. 
 

Buitenschoolse opvang (BSO) 
Voor kinderen die naar de basisschool gaan is er de 
buitenschoolse opvang. De BSO is bedoeld voor alle 
kinderen in de basisschoolleeftijd (4 t/m 13 jaar). U 
kunt kiezen uit diverse pakketten; de kinderen kunnen 
voor en/of na schooltijd, op roostervrije dagen en/of 
tijdens de schoolvakanties bij ons terecht. 

Buitenschoolse opvang vindt plaats in de vrije tijd van 
kinderen. Na schooltijd eten de kinderen samen fruit 
en krijgen iets te drinken. Ondertussen kunnen ze hun 
verhaal kwijt bij de vaste pedagogisch medewerker en 
bij elkaar. Daarna worden er activiteiten aangeboden 
en gaan ze lekker buiten spelen.  
Tijdens studiedagen of vakantiedagen kunnen de 
kinderen een hele dag komen spelen, er is een ruimer 
aanbod in activiteiten en uiteraard eten ze om 12.00 
uur een boterham bij ons.  
De openingstijden van de BSO zijn afgestemd op de 
schooltijden. 

 
Binnen Kindcentrum Octopus zijn er twee BSO-
groepen. Met de inrichting van de ruimte en het 
aanbod van spel- en speelmateriaal is rekening 
gehouden met de leeftijd van de kinderen. 
 

BSO Octopus 4 t/m 7 jaar 
Deze BSO groep is gevestigd in het schoolgebouw van 
Octopus en kenmerkt zich door een fijne, huiselijke 
inrichting met verschillende hoeken.   
BSO Octopus is open op alle dagen vóór school (tussen 
7.30 u. en 8.30 u.) en op maandag, dinsdag en 
donderdag na schooltijd tot 18.30 uur. Er zijn 
mogelijkheden om verlengde opvang af te nemen, wij 
zijn dan vanaf 7.00 u. geopend. 
Op woensdag en vrijdag is er opvang voor een 
gecombineerde groep: kinderen van 4-13 jaar 
bezoeken dan Neptunus, omdat de andere BSO 
groepen in Boekel op deze dagen gesloten zijn. De 
eindtijd is dan ook 18.30 uur. 
De vakantieopvang is in basis bij locatie Neptunus. 
Wanneer het kindaantal dit vraagt, wordt ook de BSO 
locatie van Octopus gebruikt. 
BSO Octopus: bso.octopus@stichtinggoo.nl 
 

BSO Neptunus 8 tot 13 jaar 
In sporthal de Burcht is BSO Neptunus gevestigd, waar 
kinderen van 8 jaar en ouder worden opgevangen. 
Ook deze ruimte kenmerkt zich door een sfeervolle 
inrichting met verschillende ruimtes en hoeken, van 
timmerbank tot podium. In de schoolweken heeft BSO 
Neptunus op maandag, dinsdag en donderdag 
standaard een gymzaal tot haar beschikking, waar 
sport- en bewegingsactiviteiten kunnen plaatsvinden. 

mailto:pw.octopus@stichtinggoo.nl
mailto:bso.octopus@stichtinggoo.nl
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Voor het buiten spelen wordt er door beide BSO-
groepen gebruik gemaakt van de speelruimte in het 
Kindpark. 
Er is een aanbod van vele activiteiten, zowel binnen als 
buiten, maar de kinderen mogen ook zelf kiezen wat 
ze gaan doen in hun vrije tijd. Want plezier staat 
voorop! 
BSO Neptunus: bso.neptunus@stichtinggoo.nl 
 

Uitstapje peuters en BSO 
Met de peuters gaan wij er een enkele keer op uit, bv. 
voor een herfstwandeling of een speurtocht met 
Pasen. Dit zijn altijd uitstapjes op een kleine afstand 
van de locatie. Bij de BSO zijn er voornamelijk 
uitstapjes tijdens de schoolvakanties of op de 
dagdelen dat kinderen er langer zijn (woensdag- en 
vrijdagmiddag).  

 

 
 
GOO For Fun (GFF) 
hǇ ŘŜ .{h ōƛŜŘŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ƘŜǘ ΨDhh CƻǊ Cǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩΣ ŜŜƴ ōǊŜŜŘ Ŝƴ ƎŜǾŀǊƛŜŜǊŘ 
activiteitenaanbod dat kinderen prikkelt om hun 
interesses en talenten te ontdekken en verder te 
ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ DCC ǊƛŎƘǘ ȊƛŎƘ ƻǇ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
zodat alle kinderen zich op enig moment 
aangesproken voelen om mee te doen met 
activiteiten, zoals: koken, sport & spel, techniek & 
kunst, drama & theater, muziek & dans en natuur. De 
activiteiten vinden meestal plaats op de 
buitenschoolse opvang, maar er is ook ruimte voor 
uitstapjes, met name in de vakantie.  

 
Oudercontacten 
Op de buitenschoolse opvang wordt er minimaal 1 
keer per jaar een oudergesprek gehouden. Deze gaat 
over het welbevinden van uw kind en vindt plaats in 
de maand dat uw kind jarig is. 
 

GOO Kinderopvang 
Stichting GOO verzorgt binnen Gemert-Bakel, Boekel 
en Laarbeek opvang voor kinderen van 0 tot 13 jaar. 
Op alle locaties wordt nauw samengewerkt met het 
basisonderwijs. 
 
Bezoekadres:  
Valeriusstraat 33, 5421 TR Gemert  
Postadres: 

Postbus  157, 5421 AD Gemert 
 
Tel: 088-0088500 
Informatie: www.stichtinggoo.nl 

 
Klachtenregeling 
Ook het peuterwerk en de BSO kennen een 
klachtenregeling, op de website www.stichtinggoo.nl 
vindt u hierover meer informatie. 
 

Openingstijden, tarieven en inschrijven 
De actuele openingstijden en tarieven voor 
Peuterwereld Octopus en BSO Octopus of Neptunus 
vindt u ook op onze site: www.kindcentrumoctopus.nl  
en die van de stichting: www.stichtinggoo.nl  Ook kunt 
u hier digitaal inschrijven:   
https://www.stichtinggoo.nl/formulier/6/Inschrijfform
ulier--Peuterwerk-  
https://www.stichtinggoo.nl/formulier/7/Inschrijfform
ulier-Buitenschoolse-Opvang-  
of het formulier downloaden: 
https://www.stichtinggoo.nl/Je-kind-inschrijven 
Het formulier is ook op Het Kindcentrum verkrijgbaar. 
Het hele jaar door kunnen kinderen aangemeld 
worden voor het peuterwerk en de buitenschoolse 
opvang. Voor plaatsing wordt u uitgenodigd voor een 
intakegesprek en mag uw kind een keer komen 
wennen. 
 
Heeft u belangstelling voor onze peuterwereld en/of 
BSO? Neem dan contact op met een van de 
teamleiders of de coördinatie van de opvang.  
 

OUDERS EN KINDCENTRUM 
Een goed, plezierig en open contact tussen ouders en 
Kindcentrum is belangrijk en stellen wij zeer op prijs. 
Het nakomen van gemaakte afspraken en het elkaar 
goed informeren zijn belangrijke factoren voor een 
goede samenwerking. 
  
Wil een kind optimaal functioneren, dan is een goede 
verstandhouding tussen ouders en Kindcentrum een 
eerste vereiste. Samen, ouders en medewerkers, zijn 
wij verantwoordelijk voor de opvoeding van de 
kinderen. Wij rekenen op eerlijke en open contacten, 
zodat beide partijen weten waar zij aan toe zijn. Naast 
de verantwoordelijkheden die wij samen hebben, 
hopen wij ook dat ouders hun betrokkenheid bij het 
Kindcentrum vergroten. Dit kan door lid te worden van 
de Kindcentrumraad (MR/LOC), door zich aan te 
melden als groepsouder, door aan te sluiten bij de 
werkgroep, te fungeren als hulpouder in een bepaalde 
groep en door aanwezig te zijn tijdens algemene 
ouderavonden. 
 

mailto:bso.neptunus@stichtinggoo.nl
http://www.stichtinggoo.nl/
http://www.stichtinggoo.nl/
http://www.kindcentrumoctopus.nl/
http://www.stichtinggoo.nl/
https://www.stichtinggoo.nl/formulier/6/Inschrijfformulier--Peuterwerk-
https://www.stichtinggoo.nl/formulier/6/Inschrijfformulier--Peuterwerk-
https://www.stichtinggoo.nl/formulier/7/Inschrijfformulier-Buitenschoolse-Opvang-
https://www.stichtinggoo.nl/formulier/7/Inschrijfformulier-Buitenschoolse-Opvang-
https://www.stichtinggoo.nl/Je-kind-inschrijven
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Om dit contact tussen ouders en leerkrachten zo goed  
mogelijk te laten verlopen, worden er jaarlijks  
verschillende bijeenkomsten georganiseerd, zoals: 
Á de kijkavond  
Á de groepsinformatieavond aan het begin van het 

schooljaar; 
Á specifieke ouderavonden bijv. omtrent het 

voortgezet onderwijs, alcoholpreventie, projecten, 
enz. 

Á de algemene ouderavond georganiseerd door de 
ouderraad en/of kindcentrumraad. 

Ouderportaal 
We werken met een apart Ouderportaal voor 
onderwijs en opvang. Dit is een uitgebreide digitale 
omgeving, waarin de communicatie tussen ouders en 
Kindcentrum vormgegeven kan worden. Voor 
onderwijs ontvangt u bij ŀŀƴƳŜƭŘƛƴƎ ŜŜƴ ΨǘƻƪŜƴΩ 
waarmee u het Ouderportaal in gebruik kunt nemen. 
U ontvangt berichten en kunt ook zelf berichten 
versturen. Daarnaast is het mogelijk om uw kind ziek 
te melden. Tevens kunt u oudergesprekken in 
rapportperioden zelf inplannen. We blijven de 
mogelijkheden ontwikkelen om het zo optimaal 
mogelijk te gebruiken. Via deze link kunt u alle 
informatie vinden over de werking van het 
programma: 
https://support.basisonline.nl/help-overzicht/52/Info-
voor-Ouders  
U kunt bij vragen ook altijd contact opnemen met 
onze administratie. 
 
Voor opvang werken we met het ouderportaal van 
Konnect. U ontvangt hiervoor bij aanmelding uw 
inloggegevens. Ook met dit systeem ontvangt u 
berichten en kunt u ook zelf berichten versturen. 
DŀŀǊƴŀŀǎǘ ƛǎ ƘŜǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƻƳ ŦƻǘƻΩǎ ǘŜ ōŜƪƛƧƪŜƴ Ŝƴ ǳǿ 
kind af te melden voor de opvang en andere 
opvangaanvragen te doen. Op de site van de stichting 
staat een handleiding met praktische informatie: 
https://www.stichtinggoo.nl/Konnect-Ouderportaal  
U kunt bij vragen ook altijd contact opnemen met de 
pm-er op de groep. 

 

Octopost 
In deze vorm ontvangt u wekelijks onze nieuwsbrief, 
zodat u op de hoogte blijft van actuele 
Kindcentrumzaken. Ook op de antwoordstrookjes in de 
nieuwsbrief kunt u digitaal reageren.  
De Octopost wordt verzorgd door de directie en wordt 
digitaal via het ouderportaal en/of e-mail verzonden. 
Voor dit laatste moet u zichzelf wel aanmelden via de 
website: www.kindcentrumoctopus.nl, onder de knop 
Informatie > Octopost > aanmelden Octopost.  

De Octopost wordt elke woensdag op de site en het 
ouderportaal geplaatst. 

 
Berichtjes die bestemd zijn voor plaatsing in de 
Octopost kunt u mailen aan de directie of administratie.  
 

Oudergesprekken 
D.m.v. geplande oudergesprekken worden de ouders 
in de gelegenheid gesteld om met de medewerker 
over hun kind te praten.  

Voor groep 1 t/m 7 is de gesprekscyclus als volgt:  
1ste gesprek: Kennismakingsgesprek begin schooljaar 
2de gesprek: Sociaal-emotioneel, medio november. 
Dit gesprek is op verzoek van ouders en/of school. 
3de gesprek: na 1e rapport, januari / februari 
4de gesprek: na 2e rapport, juni/juli 
 
In groep 8 krijgen de kinderen medio november het 1e 
rapport en vindt er een ouder/kindgesprek plaats. Het 
tweede ouder/kindgesprek van groep 8 zal op een 
ander tijdstip plaatsvinden i.v.m. de aanmelding voor 
het voortgezet onderwijs. Aan het einde van het 
schooljaar krijgen zij ook hun 2e rapport. 
Natuurlijk hoeft u, als u met vragen of problemen zit 
of gewoon wilt weten hoe het met uw kind gaat, niet 
te wachten tot er een ouderavond is. 
Het is te allen tijde mogelijk om met de betreffende 
medewerker of teamleiders een afspraak te maken.  
Het beste kunt u dan buiten de schooluren even  
binnenlopen of telefonisch contact opnemen. 

Als ouders niet op hetzelfde adres wonen 
Als de ouders niet op hetzelfde adres wonen, loopt de 
informatievoorziening altijd via de verzorgende ouder. 
Via de digitale Octopost kan de andere ouder goed op 
de hoogte blijven, van de gespreksavonden en 
activiteiten waarbij ouders welkom zijn.  
We gaan er vanuit dat gescheiden ouders samen naar 
de gespreksavond komen. Ook al woont u niet meer 
samen, u bent immers wel samen de ouders.  Mocht dit 
problemen opleveren, dan kunt u met de leerkracht een 
andere regeling afspreken. 
Uiteraard kunt u altijd met het Kindcentrum contact 
op nemen voor informatie over uw kind. 

 
 
 
 
 
 

https://support.basisonline.nl/help-overzicht/52/Info-voor-Ouders
https://support.basisonline.nl/help-overzicht/52/Info-voor-Ouders
https://www.stichtinggoo.nl/Konnect-Ouderportaal
http://www.kindcentrumoctopus.nl/


14 

 

Kindcentrumraad 
Deze samenvoeging van de medezeggenschapsraad, 
de lokale ouder commissie en de OR-leden bestaat uit: 
 

Onderwijs 

René de Geus 
Voorzitter 

Oudergeleding 
tel: 06-55824052 

Heike van den Elzen 
secretaris 

Personeelsgeleding 

Femke van Oosterwijk Oudergeleding 

Jolanda Snepvangers 
(tevens GMR-lid) 

 

Personeelsgeleding 

 

Ilse Hendriks-Teunissen Personeelsgeleding 

Perry van Liempt Oudergeleding 

Peuterwereld en BSO 

Linda Broekhuizen Oudergeleding 

Marcia Kuipers Oudergeleding 

Lydia Verschuren Personeelsgeleding 

Gera Rijkers Personeelsgeleding 

 
Wat doet de Kindcentrumraad? 
Elke school of onderwijsinstelling moet een 
medezeggenschapsraad hebben. Zo zijn ouders en 
personeel betrokken bij het beleid.  
Wij zijn een MR die verantwoordelijkheid draagt voor 
de belangen van kinderen, personeel en ouders van 
Kindcentrum Octopus in Boekel. De MR is een 
overlegorgaan met informatie-, advies-, initiatief- en 
instemmingsrecht op het gebied van beleidsmatige 
zaken die betrekking hebben op onze school. Bij het 
nemen van beslissingen, het geven van een advies of 
het tonen van initiatief dienen deze rechten optimaal 
benut te worden. De rechten van de MR en GMR 
aangaande beleidszaken zijn wettelijk vastgesteld. 
 
De taak van de LOC is voornamelijk gericht op de 
inhoud van de opvang en alles wat hier mee 
samenhangt. U kunt hierbij denken aan het 
meedenken over het pedagogisch beleid en de 
tarieven en het goedkeuren van zaken als de invulling 
van het 4 ogen principe. Tevens staan zij de GGD te 
woord. Hun bevoegdheden en taken staan beschreven 
in het reglement. 
 
Als het gaat om zaken die belangrijk zijn voor het 
gehele kindcentrum, dan werken MR en LOC nauw 
samen. Vandaar dat de overlegmomenten van de MR 
en de LOC zijn samengevoegd binnen één 
Kindcentrumraad. 

 
Wat doet de GOO-raad (gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad / centrale 
oudercommissie)? 
Kindcentrum Octopus is onderdeel van GOO. GOO 
heeft als overkoepelde organisatie van scholen en 
opvang een  GOO-raad voor zaken die alle kindcentra 

aan gaan. De Kindcentrumraden van alle kindcentra 
ŦǳƴƎŜǊŜƴ ŀƭǎ ΨŀŎƘǘŜǊōŀƴΩΣ Ȋƻ ƻƻƪ ŘƛŜ Ǿŀƴ ŘŜ hŎǘƻǇǳǎΦ  
 
Hoe geven we vorm aan onze doelstelling? 
De doelstelling van de kindcentrumraad is dat we de 
belangen van de kinderen, het personeel en de ouders 
waarborgen in een prettige en geborgen 
(kindcentrum)omgeving. De kindcentrumraad 
behartigt de belangen als volgt:   
 
Belangen van de kinderen:   

¶ Een prettige en veilige omgeving met een 
kwalitatief hoogstaand aanbod, waarbij voldoende 
ruimte is voor het sociaal klimaat;  

¶ Kinderen ontdekken hun kwaliteiten en 
kunnen op die manier een ambitie nastreven;  

¶ Een ambitie die een kind (mens) krachtiger 
maakt voor de toekomst.  
 
Belangen van de ouders:   

¶ Een prettige en veilige omgeving waaraan 
men het kind kan toevertrouwen;   

¶ Een heldere structuur van de organisatie 
waarbinnen duidelijk is wie waarvoor 
verantwoordelijk is en wie het aanspreekpunt is;  

¶ Het moet voor iedereen mogelijk zijn om via 
de kindcentrumraad zijn stem te laten horen.  
 
Belangen van het personeel:  

¶ Een prettige werkomgeving met duidelijkheid 
op het gebied van personeelsbeleid;   

¶ Een kwalitatief hoogstaand aanbod met 
voldoende kansen en uitdagingen voor scholing;  

¶ Opvang en onderwijs met daarbij zoveel 
ƳƻƎŜƭƛƧƪ ΨƘŀƴŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎΩ ȊƻŘŀǘ ŜǊ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ƎŜōǊǳƛƪ 
gemaakt wordt van de tijd; minder tijd naar overleg en 
registratiewerk;  

¶ Prettige werksfeer waarin open 
gecommuniceerd wordt;  

¶ Medewerkers uitdagen en reflecteren naar 
hun eigen handelen;  

¶ ά²ŀǘ Ǝŀŀǘ ƎƻŜŘ Ŝƴ ǿŀǘ ƪŀƴ ōŜǘŜǊΚέ ƛǎ ŜŜƴ 
vraag die we ons met regelmaat moeten stellen. 
Daarbij hoort ook dat we graag met en van elkaar 
willen leren.  
 
Dit doen we als volgt:  

¶ We volgen in principe het beleid en 
standpunten van de GOO-raad en we toetsen of dit 
beleid ook lokaal wordt geïmplementeerd;  

¶ Alle stukken die in de kindcentrumraad 
worden behandeld en waarover een besluit is 
genomen, ter instemming of advies, worden 
bekrachtigd middels een handtekening van de directie 
en de voorzitter van de kindcentrumraad;  

¶ alle te bespreken onderwerpen of stukken die door 
de directie worden voorgelegd ter instemming of 
advies, dienen schriftelijk te worden voorgelegd, 



15 

 

waarbij met een begeleidend schrijven de gewijzigde 
inhoud wordt toegelicht;  

¶ Jaarlijks worden er door de kindcentrumraad een 
aantal speerpunten gedefinieerd waar extra aandacht 
naar toe gaat.  
 
5Ŝ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǿŀŀǊƻǇ ǿŜ onze adviezen en 
beslissingen baseren zijn:  

¶ Een goede kwaliteit van opvang en onderwijs;  

¶ Een prettige en veilige sfeer/werkklimaat 
(bijvoorbeeld pestprotocol, werkdruk);  

¶ Het kindcentrum moet open staan voor kinderen 
van allerlei achtergronden (aandacht voor 
multiculturele en sociale aspecten).  
 
De kindcentrumraad toetst dit door:  

¶ regelmatig overleg met de ouderraad;  

¶ informele contacten met ouders en personeel;  

¶ resultaten van enquêtes en onderzoeken, en het  
      beoordelen van de beleidsstukken in de 
vergadering. 

 
Wil je meer weten over de activiteiten of in 
contact komen met de kindcentrumraad? 
Vragen aan of voor de kindcentrumraad? Spreek een 
van de leden aan of stuur een bericht naar 
kcraad.octopus@stichtinggoo.nl Op de website van de 
Octopus kun je zien wie de leden zijn. Aangedragen 
vragen of opmerkingen worden behandeld in de 
vergadering. 
 
De agendapunten en het tijdstip van de 
kindcentrumraadvergadering staat altijd in de 
"Octopost" gepubliceerd. Na een vergadering wordt er 
een beknopt verslag van de vergadering in de 
Octopost gezet, zodat inzichtelijk is welke 
onderwerpen zijn behandeld. 
De vergaderingen van de kindcentrumraad zijn 
openbaar voor ouders/verzorgers en medewerkers 
van het kindcentrum. Dus heeft u interesse om een 
vergadering bij te wonen dan kan dit. Wilt u wel uw 
aanwezigheid voorafgaand aan de vergadering 
doorgeven via ons e-mailadres? 
 
De notulen staan na goedkeuring op de website van 
het kindcentrum www.kindcentrumoctopus.nl onder 
de menukeuze ouders ς Kindcentrumraad 
 

Ouderraad  
De ouderraad is een afvaardiging van alle ouders.  Zij 
wordt gekozen door en uit ouders van kinderen die op 
onze school zitten.  

De activiteiten 
Á Regelmatig vergadert de ouderraad en onderhoudt   

contacten met de teamleiders, het team en de  
MR. Notulen van de vergaderingen zijn terug te 
vinden op de site. 

Á De ouderraad helpt mee met het organiseren  en 
de uitvoering van diverse activiteiten met 

betrekking tot bijv. Sinterklaas, Kerstviering, Carna-
val en Pasen. 

Á De ouderraad  organiseert mede de schoolreis. 
Á De ouderraad organiseert jaarlijks, in 

samenwerking met de kindcentrumraad, een 
algemene ouderavond voor alle ouders. 

 
Het reglement van de ouderraad is te vinden op de 
website. De ouderraad heeft verder een eigen 
mailadres: octopus.ouderraad@stichtinggoo.nl .  

Vergaderingen 
De agendapunten en het tijdstip van de ouder-
ǊŀŀŘǎǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ΨhŎǘƻǇƻǎǘΩ  
gepubliceerd. Wilt u over een bepaald onderwerp iets 
kwijt of wenst u meer informatie, dan kunt u voor de 
vergadering contact opnemen met leden van de  
ouderraad. Deze zullen dan ook uw mening in de 
vergadering naar voren brengen. 

 
De leden 
De leden van de ouderraad worden gekozen door de 
ouders. Wanneer een ouderraadslid geen kind meer 
op school heeft, kan dit lid ook niet meer in de ouder-
raad zitten. Is de zittingsduur van 4 jaar verstreken en 
heeft het betreffende ouderraadslid nog wel kinderen 
op school, dan kan er een herverkiezing plaatsvinden. 
Gewoonlijk wordt dan aan het begin van het 
schooljaar een oproep gedaan voor nieuwe kan-
didaten. 
 

Ouderbijdrage (vrijwillig) 
De ouderraad vraagt ter ondersteuning van haar 
ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŜŜƴ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ Ǿŀƴ ϵ уΣрл ǇŜǊ ƪƛƴŘ 
per schooljaar. Deze vrijwillige bijdrage is vastgesteld 
door de medezeggenschapsraad.  
Hierbij zijn niet inbegrepen de kosten van de jaarlijkse 
schoolreis όϵ фΣ- voor groep 1-нΣ ϵ 15 euro voor groep 
3-4-рΣ Ŝƴ ϵ нсΣ- voor groep 6-7) en het schoolkamp 
voor groep 8 όϵ срΣ-).  
 
Voor de betaling van de vrijwillige ouderbijdrage, 
schoolreis / schoolkamp vragen we bij de inschrijving 
van uw kind een machtiging te tekenen. Deze kunt u  

groepen 1: Vacature  

groepen 2: Mevr. Linda van Lankvelt voorzitter 

groepen 3: Mevr. Jory van den Oord  

groepen 4: Mevr. Lisette van Haandel secretaris 

groepen 5 Mevr. Marcia Kuijpers  

groepen 6: Mevr. Anne-Marie Huijbregts  

groepen 7: Mevr. Karin van Dijk  

groepen 8: Mevr. Sylvia van Lieshout  

 Mevr. Loes Jacobs Penning- 
meester 

mailto:kcraad.octopus@stichtinggoo.nl
http://www.kindcentrumoctopus.nl/
mailto:octopus.ouderraad@stichtinggoo.nl
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altijd weer ongedaan maken indien u het niet met de 
afschrijving eens bent.   
 
Aan ouders van kinderen die pas in januari of nog later 
in het schooljaar voor het eerst op school komen 
wordt de helft van de ouderbijdrage gevraagd. 
Vanuit de ouderbijdrage worden o.a. de schoolreizen 
voor een deel betaald en verder traktaties tijdens 
feesten en vieringen. Hierbij kun je denken aan 
carnaval, kerst, Sinterklaas, enz. 
 

Allergieën / intolerantie 
Wanneer er een allergie / intolerantie bij uw kind 
bekend is, dient u dit direct door te geven aan de 
pedagogisch medewerker of leerkracht van uw kind. 
Wij noteren deze allergie dan op een gezamenlijke 
schoollijst. 
De ouderraad zorgt voor alle traktaties bij de diverse 
activiteiten op school. Het is fijn wanneer alle kinderen 
hierbij mee kunnen doen! 
Om die reden hebben wij een speciale werkgroep 
allergie in het leven geroepen, bestaande uit de 
ouders: Mieke Klokgieters en Miranda Jonkers. 
Wanneer u hiermee instemt, dan nemen zij contact 
met u op om samen te kijken welke traktaties wél 
mogelijk en verantwoord zijn. Dit stemmen zij dan 
vervolgens af met de contactpersoon van de 
ouderraad, zodat hier bij de inkoop rekening mee 
gehouden kan worden. Op deze manier willen we 
ervoor zorgen dat de kinderen zich geen uitzondering 
voelen. U kunt voor vragen of afstemming ook zelf 
contact opnemen met de werkgroep allergie. 
 
Uiteraard staat te allen tijde de veiligheid van uw kind 
voorop. Uiteindelijk blijft u als ouder zélf 
verantwoordelijk hiervoor. Om die reden kunt u er ook 
voor kiezen om zelf voor een trommeltje met 
vervangende traktaties te kiezen. Dit trommeltje kan 
dan bij de pedagogisch medewerker of leerkracht 
worden afgegeven die het beheer hiervan voor zijn of 
haar rekening neemt. Bij een activiteit zal  
het kind dan hieruit een vervangende traktatie krijgen. 
 

Ouderhulp en Werkgroepen 
Klassenouders 
Iedere groep heeft een klassenouder. Hiervoor kunt u 
zich aan het begin van het schooljaar opgeven. Verder 
zal ook aan de andere ouders gevraagd worden 
waarbij zij in de loop van het schooljaar een handje 
kunnen helpen. 
De klassenouders worden door de leerkracht 
benaderd voor hulp bij te organiseren klasgebonden 
activiteiten. Zij leggen dan de contacten met andere 
ouders uit de groep. Dat wil niet per definitie zeggen 
dat deze ouder  
ook zelf de hulpouder is. Voorbeelden van taken van 
de klassenouder: 
Á het regelen van ouders voor vervoer of 

(fiets)begeleiding bij excursies. 
Á het regelen van ouders bij een activiteit in de 

groep,  
waarbij extra hulp welkom is. 

Á contactpersoon voor de ouders bij blijde en 
droevige gebeurtenissen. 

 
De namen van de klassenouders worden start 
schooljaar ook in de Octopost bekend gemaakt. 
 

Schoolbibliotheek                   
We werken met een werkgroep van ouders die de 
schoolbibliotheek beheert. Op vaste tijden assisteren 
zij in de bieb en begeleiden de kinderen bij het kiezen 
van boeken en het innemen en uitlenen. De 
contactpersonen zijn Kirsten van Lieshout en Marieke 
vd Akker.  
 

Versier-werkgroep  
Dit is een werkgroep van ouders die op een creatieve 
wijze de school op allerlei gebieden helpt. Zo brengen 
zij o.a. rond bepaalde feesten en thema's het gebouw 
in een stemmige sfeer. Tevens knappen ze regelmatig 
allerlei "klusjes" op.  

 
Luizencontrole groep 
Na iedere vakantie is deze werkgroep actief om alle 
kinderen op luizen te controleren. Op deze manier 
houden we het luizen-probleem hanteerbaar. 
Contactpersonen hiervan is Dana van Tilburg. 
 

Ouderhulp tijdens de lesuren 
Naast incidentele ouderhulp die de groepsleerkracht 
organiseert, zijn er verschillende activiteiten te 
noemen waarbij de hulp van ouders wordt 
ingeroepen. Vaste activiteiten zijn bijvoorbeeld het 
meehelpen met de gezelschapsspelletjes bij de 
kleutergroepen. Verder hebben we nog een aantal 
άǾŀǎǘŜέ ƘǳƭǇƻǳŘŜǊǎ ǾƻƻǊ ōƛƧǾΦΥ ŘŜ ŎǊŜŀƳƛŘŘŀƎŜƴΣ 
bibliotheekbezoek, excursies enz. Ouderhulp staat 
altijd onder leiding van de medewerker die de 
eindverantwoording heeft. Voor alle activiteiten in en 
buiten de school waar ouderhulp ingeschakeld wordt, 
is een aansprakelijkheids-verzekering afgesloten (zie 
verzekeringen). 
Jaarlijks zijn er veel ouders die ons met bovenge-
noemde activiteiten helpen. Hulp die we ten zeerste 
waarderen. Wilt u ook meehelpen, laat het ons weten!  
 

Ouderbedankactiviteit 
Aan het eind van het schooljaar bedanken wij tijdens 
een gezellige bijeenkomst alle ouders, die om wat 
voor reden dan ook, in het afgelopen jaar een steentje 
hebben bijgedragen. 

 

Continurooster 
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Alle kinderen blijven op maandag, dinsdag en 
donderdag over. Zij eten met de leerkracht 20 
minuten in de groep. Daarnaast gaan ze tussen de 
middag 30 minuten (buiten) spelen onder  begeleiding 

van een ambulante leerkracht en overblijfhulpen. Alle 
overblijfhulpen hebben een overblijfcursus gevolgd en 
zijn dus gecertificeerd. 

 
Hoe is het overblijven geregeld? 

 
Surveillance 
Tijdens het buitenspelen zijn er elke dag 6 
surveillanten die toezicht houden. Sommigen van hen 
zijn dagelijks aanwezig, terwijl anderen er één dag per 
week zijn. De 6e surveillant is een personeelslid van 
school die op die dag geen klas heeft.  
Het surveilleren en de inzet van ouders wordt 
gecoördineerd door Bianca van Loosbroek. 
 
Inhoud lunchtrommeltje 
We vinden het belangrijk dat de kinderen gezonde 
voeding krijgen. Daarom vinden we het van belang dat 
de inhoud van de lunchtrommeltjes ook gezond is. 
Wat verstaan we onder gezonde lunch: 

- Brood of crackers met gevarieerd beleg. 
- Ontbijtkoek (geen koekrepen) 
- Melk in een goed sluitende drinkbeker/flesje 

met draaidop of pakje drinken. Kinderen 
kunnen op school ook water krijgen. Ze 
dienen dan wel een beker mee te nemen. 

- Thee in een thermoskannetje 
- Groente en fruit 

Er wordt geen koeling gebruikt voor het eten en 
drinken, dus daar dient men rekening mee te houden 
bij de keuze van het beleg. Eventueel kan men thuis 
een koelelementje in de broodtrommel toevoegen. 
 
Afspraken en regels m.b.t. het eten 

¶ Toiletbezoek voor of na het eten.  

¶ Gelijktijdig beginnen met eten. 

¶ Je wenst elkaar smakelijk eten. 

¶ Blijven zitten tijdens het eten.  

¶ Netjes opruimen.  

¶ Eten over? Terug in de trommel, zo zien 

ouders ook dat hun kind niet alles opgegeten 

heeft.  

¶ Afval? Dit gaat terug in de broodtrommel. 

Tijdens het eten is er een rustmoment, alle 

kinderen zitten samen aan tafel.  

 
Regenprogramma 
Bij slecht weer eten we in de klas, waarna de kinderen 
in de klas/gang spelen. De surveillanten verdelen zich 
over de clusters. Een aantal kinderen uit groep 8 
spelen bij de kleuters. 
 
Medicijnverstrekking 
Het kan zijn dat uw kind voor, tijdens of na de lunch 
medicijnen toegediend moet krijgen. Wanneer dit het 
geval is, moet u dit schriftelijk melden middels het 
daarvoor bestemde formulier.  
 

Afspraken op school 
Halen en brengen van kinderen 
Wij stimuleren dat kinderen te voet of met de fiets 
naar ons Kindcentrum komen.  
Regelmatig worden kinderen met de auto gebracht en  
gehaald. Met name bij minder goede weersom-
standigheden kan dit tot een ΨverkeersopstoppingΩ 
leiden. Daarom verzoeken wij u vriendelijk om bij het 
halen en brengen van uw kinderen de volgende 
punten in acht te nemen:  
Á Houd de uitgangen van de speelplaats en het 

fietspad vrij (ook van fietsen)! 
Á Bij het ophalen van uw kind kunt u buiten de 

speelplaats wachten. 
Á Voor de fietsen is er plek aan de westzijde van het 

gebouw. 
Á Bij het naar school toe rijden kunt u aan beide 

zijden rondom de sporthal rijden en daar gebruik 
maken van de parkeervakken, waarna uw kind te 
voet verder kan. 

Á Indien u uw kind door iemand anders op laat halen, 
bespreek a.u.b. deze gang van zaken ook met hen! 

Oversteken 
Er staan op de routes naar school geen brigadiers. 
Bespreek samen met uw kind de meest veilige route 
die zij kunnen fietsen en wijs hen op de gevaarlijke 
oversteekplaatsen! Belangrijk is dat u als ouder het 
goede voorbeeld geeft. 
 

Verkeersouders  
Octopus kent 2 verkeersouders die samen met de 
verkeersouders van de andere scholen en evt. externe 
instanties als de gemeente en de politie zorgen voor 
een zo verkeersveilig mogelijke schoolomgeving. 
Daarbij is de medewerking van u als ouder en 
verkeersdeelnemer zeer wenselijk. Samen zullen we 
immers moeten zorgen dat de kinderen veilig naar 
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school en naar huis kunnen. 
 
De verkeersouders van onze school zijn:  
Mevr. Debbie van der Burgt   
Mevr. Chantal Bongers    

 
Kinderen naar binnen brengen  
Het naar binnen brengen is zeker in de eerste weken 
dat het kind naar school gaat voor het kind vaak 
prettig, maar na een poosje kan het kind best alleen 
naar binnen. Hiermee voorkomen we ook een grote 
drukte en onveilige situatie voor de kinderen in de 
kleuterhal. 
 
Als een ouder een berichtje door wil geven over het 
kind is het natuurlijk geen enkel probleem dat de 
ouder even mee naar binnen gaat.  
Het niet dagelijks mee naar binnen brengen geeft een 
aantal belangrijke voordelen: 
Á Het is veel minder druk bij de ingangen. 
Á 5Ŝ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƭƻǇŜƴ ƴƛŜǘ ǾŜǊƭƻǊŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ άƎǊƻǘŜ 
ƳŜƴǎŜƴέ ƻǇ ȊƻŜƪ ƴŀŀǊ ŘŜ ƪŀǇǎǘƻƪ Ŝƴ ƘŜǘ 
klaslokaal.  

Á Het verhoogt de zelfstandigheid van het kind. 
Á Het mee naar binnen gaan op verzoek van het kind, 
ΨoƳŘŀǘ ŀƴŘŜǊŜ ƻǳŘŜǊǎ Řŀǘ ƻƻƪ ŘƻŜƴΩΣ hoeft dan 
niet meer. 

Á De leerkracht kan bij binnenkomst meteen de 
aandacht geven aan de kinderen. 

 
Voor het naar binnenbrengen zijn de volgende  
afspraken gemaakt: 
Á De eerste tijd wordt een nieuwe kleuter naar 

binnen gebracht indien het kind dat wil. Hierna 
wordt dit geleidelijk aan (eventueel in overleg met 
de leerkracht) verminderd.  

 
Ouders, die graag een kijkje in de klas willen nemen of 
een werkstuk van hun kind willen zien, zijn na 

schooltijd van harte welkom. 
 

Wat mag er mee naar school? 
 
Eten mee naar school 
Na een goed ontbijt thuis, krijgen kinderen in de 
ochtendpauze de gelegenheid om iets te eten op 
school. 
De kinderen van groep 1 t/m 3 eten gezamenlijk in het 
groepslokaal fruit of een boterham.  
Het is prettig dat u het meegebrachte eten  
herkenbaar maakt d.m.v. de naam of een tekentje. 
De kinderen van groep 4 t/m 8 hebben 's morgens 
tijdens de pauze gelegenheid om wat te eten. Denk er 
aan dat de hoeveelheid niet te groot is. Kinderen 
willen ook spelen. Een appel voor een 7-jarige kan veel 
etenstijd vragen.  
 

Gezond én lekker 
Onder eten verstaan we een gezond tussendoortje 
voor de honger; bijv.: een boterham, komkommer, 
worteltjes of fruit. Géén koeken (ook niet de z.g. 
Ψgezonde koekenΩ), toetjes, dipjes, repen enz. 
 
Wij stellen het op prijs dat u erop toeziet, dat uw kind 
niet met snoep naar school gaat. Snoepen op school 
en snoep mee naar school nemen, is niet toegestaan! 
 

Speelgoed en ΨruilmaterialenΩ 
Het is niet de bedoeling dat de kinderen speelgoed 
mee naar school brengen, ook géén skeelers, stepjes 
of skateborden. 
 
Kleine spelmaterialen (bijv. knikkers of springtouwen)  
of ruilartikelen mogen wel. Indien dit overlast geeft 
kan de leerkracht hierover andere afspraken maken. 

 
Kaarten en uitnodigingen 
Wij verzoeken u om geen onnodige zaken mee naar 
school te geven! Dit voorkomt verlies of beschadiging. 
Ook willen we benadrukken dat het uitdelen van 
(kerst)kaarten en uitnodigingen van feestjes de 
leerkracht erg veel tijd kost. Bovendien kan het  
uitdelen in de groep voor een aantal kinderen erg 
teleurstellend werken. Wij verzoeken u dan ook om dit 
niet via school te doen. 
 
Schoolbenodigdheden 
Welke schoolbenodigdheden moeten de kinderen aan 
het begin van het nieuwe schooljaar van thuis mee 
naar school nemen? In principe is dat weinig tot niets, 
omdat alle noodzakelijke materialen door de school 
betaald worden. Toch willen we u voor de goede gang 
van zaken vragen om de volgende spulletjes mee naar 
school te laten brengen.  
groep 1 en 2:   gymschoenen (zonder veters) 
groep 3 t/m 8:  gymspullen op de gymdagen.  
groep 5 t/m 8:  schooletui, schaar en degelijke  

puntenslijper met reservoir.  
De school zorgt voor alle overige materialen. Dat 
betekent ook dat er met schoolmaterialen gewerkt en 
geschreven moet worden. 

 
Gevonden voorwerpen 
Regelmatig blijven er op het kindcentrum 
kledingstukken, tassen en fruitbakjes van de kinderen 
achter.  
Deze spullen worden verzameld en op een vaste plaats 
opgeborgen, in het huisje onder de trap in de aula.  
Kinderen die iets kwijt zijn, kunnen daar kijken of het 
erbij ligt. Zo nodig kunnen ze de hulp inroepen van de 
leerkracht of van de conciërge. 
Enkele momenten per jaar stallen we de gevonden 
voorwerpen uit, zodat de ouders de verloren  
geraakte spullen mee kunnen nemen. 
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Tussendoor kunt u zelf altijd even binnenlopen om te 
kijken. Het is overigens wel erg gemakkelijk als u  
bepaalde kledingstukken (bijv. gymkleding, wanten, 
laarzen) voorziet van een naam. 
 

 

 
 
 

Verlof en vrij vragen 
In de Leerplichtwet wordt beschreven wat redenen 
zijn om vrij te vragen voor de kinderen. De meeste 
redenen zijn wel bekend: verhuizing, huwelijk, ziekte, 
overlijden. Dit verlof dient u aan te vragen bij de 
teamleiders (aanvraagformulieren zijn verkrijgbaar bij 
de leerkracht en staan op onze site).  
 
In de Leerplichtwet staat dat alleen in gewichtige 
omstandigheden langdurig verlof kan worden  
verleend. De teamleiders kunnen hiervoor maximaal 
10 dagen extra verlof per jaar verlenen. Bij langere 
afwezigheid dient de ambtenaar die door de 
Burgemeester en Wethouders met het toezicht op de 
Leerplichtwet is belast, hiervan in kennis  
gesteld te worden. Die kan bij overtreding van de 
Leerplichtwet maatregelen nemen. Voorbeelden van 
gewichtige omstandigheden zijn: langdurige ziekte, 
gezinsproblemen en verlof op doktersadvies. 
   
De leerplichtambtenaar, bestuur en de directies zijn 
van mening dat extra vakantie nemen buiten de 
normale vakantietijden wegens goedkope tarieven, 
verschuiving geplande vakantie, wintersport e.d. geen 
gewichtige redenen zijn om verlof te vragen. Daarom 
zullen dit soort aanvragen worden afgewezen en zal 
voor een extra vakantie buiten de normale 
vakantietijden geen toestemming verleend worden. 
Dit kan alleen in uitzonderlijke gevallen. 
 
Als uw kind onder schooltijd naar de dokter etc. moet, 
geeft u een briefje mee voor de groepsleerkracht of 
meldt u dit via het ouderportaal. U haalt zelf het kind 
tijdig op. 
Voor de naleving van de leerplicht werken wij nauw 
samen met het regionaal bureau Regionaal Bureau 

Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten Brabant 
Noordoost (RBL & BNO), telefoonnummer: 0412-
629070. Ongeoorloofd verzuim wordt voortaan 
automatisch digitaal doorgespeeld naar de 
leerplichtambtenaar. 
 

Vrijstelling van onderwijs 
Kinderen die leerplichtig zijn moeten elke dag 
onderwijs volgen. Een uitzondering hierop zijn: 

¶ kinderen die een andere geloofsovertuiging 
hebben, dan de katholieke. Zij worden door de 
directie in de gelegenheid gesteld om voor de hun 
gangbare feesten ontheffing van onderwijs te 
krijgen. Deelname aan de katholieke feesten is niet 
verplicht en kan besproken worden. Is deelname 
niet mogelijk dan wordt bekeken of kinderen op 
een andere manier opgevangen kunnen worden. 

¶ kinderen die door een handicap niet in staat zijn 
bepaalde lessen te volgen, komen gewoon op 
school en worden door een andere leerkracht 
opgevangen. 
    

Omgangsregels op Octopus 
Ten behoeve van de goede gang van zaken,  hebben 
we met het team een aantal regels opgesteld voor de 
omgang met leerlingen, medewerkers en allen die op 
vrijwillige of professionele basis bij het Kindcentrum 
betrokken zijn.   
 
Op ons Kindcentrum onderschrijven wij het 
uitgangspunt, dat mannen en vrouwen, meisjes en 
jongens gelijkwaardig zijn. Uitgaande van deze 
gelijkwaardigheid vinden wij de volgende aspecten van 
belang: 
Á Op het Kindcentrum hebben we respect voor 

elkaar. 
Á Het Kindcentrum schept een klimaat, waarin kinde-

ren zich veilig voelen. 
Á Het Kindcentrum creëert ruimte om verschillend 

te zijn. Deze verschillen kunnen betrekking 
hebben op persoonsgebonden of cultuurge-
bonden verschillen. 

Á Het Kindcentrum schept voor kinderen voorwaar-
den om een positief zelfbeeld te ontwikkelen.  

Á Er wordt actief aandacht besteed aan zelfred-
zaamheid en weerbaar gedrag. 

Van alle geledingen binnen het Kindcentrum (directie, 
leerkrachten, pedagogisch medewerkers, 
ondersteunend personeel, leerlingen en ouders) 
wordt verwacht, dat zij zich houden aan de 
vastgestelde omgangsregels.  
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Gedrag op het Kindcentrum 
Het streven naar gelijkwaardigheid binnen het 
Kindcentrum houdt in dat de volgende gedragingen 
niet worden getolereerd. 
Verbale en non-verbale discriminatie / seksuele 
intimidatie zoals: 
Á Grappen met een discriminerende / seksueel 

getinte, vernederende strekking ten aanzien van 
anderen. 

Á Discriminerende / seksueel getinte vernederende 
toespelingen of insinuaties, direct of indirect be-
doeld. Hieronder verstaan wij ook 
discriminerende / seksueel getinte opmerkingen 
over of vragen naar uiterlijk en/of gedrag van een 
ander. 

Á Handtastelijkheden, die als vernederend kun-
nen worden ervaren door de ander. 

 
Schriftelijk en beeldend materiaal 
Als Kindcentrum distantiëren wij ons duidelijk van 
beeldend en schriftelijk materiaal, waarin de ander 
wordt voorgesteld als minderwaardig of als lustobject. 
Hieronder verstaan we ook leer- en  
hulpmiddelen, die een rolbevestigend karakter 
hebben. Dit betekent dat affiches, films, boeken, spel- 
en ontwikkelingsmateriaal en tijdschriften met een 
dergelijk karakter niet worden aangeschaft en 
verspreid. Er wordt naar gestreefd, dat dergelijk 
materiaal indien nodig wordt vervangen. 
Wat betreft het computer- en internet gebruik zijn er 
eveneens regels opgesteld. We leren onze kinderen 
omgaan met internet en social media.  
 

Knuffelen/op schoot nemen 
Tot en met groep 3, kan het voorkomen dat leerlingen 
op schoot worden genomen. Dit gebeurt alleen 
wanneer leerlingen dit zelf aangeven. In de andere 
groepen gebeurt dit niet meer. 
 
Gymnastieklessen 
De kinderen van groep 1 en 2 kleden zich in de klas uit 
en  gymmen in hun ondergoed. De leerkracht helpt zo 
nodig bij het aan- en uitkleden.  

De kinderen van groep 3 t/m 8 hebben aparte 
kleedlokalen voor jongens en meisjes. 
In de  bovenbouw gaat de vrouwelijke leerkracht in de 
meisjeskleedkamer en de mannelijke leerkracht in de 
jongenskleedkamer.  
De leerkracht blijft verantwoordelijk; dus zal hij of zij 
eveneens de andere kleedkamer naar binnen gaan 
mocht dit nodig zijn. Hij of zij zal voor het betreden 
een seintje geven aan de kinderen. 
          

 
 
Kinderen thuis uitnodigen 
In principe worden kinderen niet bij personeelsleden 
thuis uitgenodigd. Wanneer een groep kinderen de 
medewerker bezoekt, gebeurt dit alleen met 
instemming van de medewerker en ouders. 
 

Individueel nablijven van kinderen 
Het kan voorkomen dat kinderen na schooltijd  
nablijven. Indien dit langer als 10 minuten gaat duren 
worden de ouders hierover ingelicht.  

 
Schoolkamp 
Op schoolkampen bestaat de leiding uit mannelijke en 
vrouwelijke begeleiders. Tijdens de schoolkampen 
gelden dezelfde gedragsregels als in de schoolsituatie. 
Gezien de specifieke situatie wordt er bij de 
voorbereiding van de schoolkampen door de leiding 
expliciet aandacht besteed aan de gedragsregels met 
betrekking tot seksuele intimidatie. 
 

Bespreken van onacceptabel gedrag 
Kinderen die gedrag vertonen dat als onacceptabel 
wordt ervaren, worden hierop in ieder geval 
aangesproken. Bedoeld wordt gedrag, zoals 
beschreven in de eerste alinea van deze omgangsre-
gels. Afhankelijk van de situatie gebeurt dit individueel 
of in groepsverband. 
Onacceptabel gedrag van personeel, ouders of  
anderen die bij het Kindcentrum betrokkenen zijn, 
wordt individueel met betreffende personen 
besproken. Dit gebeurt door de directie of door de 
vertrouwenspersoon van het Kindcentrum. 
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Pestprotocol 
Op Octopus wordt pesten absoluut niet getolereerd en 
behoort ook tot onacceptabel gedrag, maar wij weten 
ook dat dit probleem niet altijd heel eenvoudig is op te 
lossen. Hoe wij handelen, staat uitvoerig  
beschreven in het pestprotocol van ons Kindcentrum. 
Als u als ouder het gevoel heeft dat uw of een ander 
kind slachtoffer is van pesterijen, neem dan altijd 
contact met ons op! 
 
Dit protocol is in het schooljaar 2015-2016 herzien en 
is ook te lezen op onze website. Een onderdeel 
hiervan zijn de zogenoemde ǎǘǊƻƻƳǎŎƘŜƳŀΩǎ, waarin 
snel duidelijk is welke stappen we ondernemen. 
Kindcentrum Octopus heeft ook een opgeleide 
antipestcoördinator: Cecile Vloet. Voor vragen kunt u, 
naast de groepsleerkracht, ook altijd bij haar terecht. 

 
Privacy 
Op kindcentrum Octopus gaan wij zorgvuldig om met 
de privacy van onze kinderen. Dit is vastgelegd in het 
privacyreglement van de organisatie stichting GOO, 
waar ons kindcentrum deel van uitmaakt. 
De gegevens die over kinderen gaan, noemen we 
persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van 
persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en 
begeleiden van onze leerlingen, en voor de organisatie 
die daarvoor nodig is. In het privacyreglement kunt u 
precies lezen wat voor ons kindcentrum de doelen zijn 
voor de registratie van persoonsgegevens. De meeste 
gegevens ontvangen wij van ouders (zoals bij de 
inschrijving voor opvang en/of school). Daarnaast 
registreren pedagogisch medewerkers, leerkrachten 
en ondersteunend personeel van onze school 
gegevens over onze kinderen, bijvoorbeeld 
ontwikkelingen, cijfers en vorderingen. Soms worden 
er bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat 
nodig is voor de juiste begeleiding van een kind, zoals 
medische gegevens (denk aan dyslexie of ADHD).  
 
De kindgegevens worden opgeslagen in (digitale) 
administratiesystemen als ESIS. De 
ontwikkelingen/vorderingen van de kinderen worden 
vastgelegd in KIJK! en leerlingvolgsysteem LVS-CITO. 
5ŜȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ȊƛƧƴ ōŜǾŜƛƭƛƎŘ Ŝƴ ǘƻŜƎŀƴƎ ǘƻǘ ŘƛŜ 
gegevens is beperkt tot medewerkers van ons 
kindcentrum. Omdat kindcentrum Octopus onderdeel 
uitmaakt van stichting GOO, worden daar ook (een 
beperkt aantal) persoonsgegevens mee gedeeld in het 
kader van de gemeenschappelijke administratie. 
 
Tijdens de lessen maken wij gebruik van een aantal 
digitale leermaterialen. Hiervoor is een beperkte set 
met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een 
leerling te kunnen identificeren als die inlogt. Wij 
hebben met deze leveranciers duidelijke afspraken 
gemaakt over de gegevens die ze van ons krijgen. De 
leverancier mag de kindgegevens alleen gebruiken als 

wij daar toestemming voor geven, zodat misbruik van 
die informatie door de leverancier wordt voorkomen.  
 
Ouders hebben het recht om de gegevens van en over 
hun kind(eren) in te zien. Als de gegevens niet 
kloppen, moet de informatie gecorrigeerd worden. Als 
de gegevens die zijn opgeslagen niet meer relevant 
zijn voor het kindcentrum, mag u vragen die specifieke 
gegevens te laten verwijderen. Voor vragen of het 
uitoefenen van uw rechten, kunt u contact opnemen 
met de leerkracht/PM-er van uw kind, of met de 
directie. 
 
In het privacyreglement van de stichting GOO staat 
beschreven hoe we op onze kindcentra omgaan met 
kindgegevens en wat de rechten zijn van ouders en 
kinderen. Dit reglement is met instemming van de 
GOO-raad vastgesteld.  
U kunt hiervoor de website van stichting GOO 
raadplegen: www.stichtinggoo.nl   

 
Acht afspraken om het op Octopus  
ƎŜȊŜƭƭƛƎ ǘŜ ƘƻǳŘŜƴΧ 
 
1. We moeten samen zorgen voor een leuk en 

gezellig Kindcentrum: aan pesten, roddelen, 
uitlachen,  uitdagen en ruziemaken doen we niet 
mee. We spelen zoveel mogelijk samen en sluiten 
niemand buiten. 

 
2. We gaan beleefd met elkaar om. We gebruiken 

geen, vloek- en scheldwoorden of maken gebaren 
en opmerkingen die voor andere vervelend zijn. 
Ook schreeuwen, snauwen en spugen vinden we 
onbeleefd. 

 
3. In het gebouw zijn we rustig en schreeuwen, 

stoeien, rennen en glijden we niet. Dit is storend 
voor de anderen.  
 

4. We houden de gangen en de lokalen netjes en 
ruimen onze eigen rommel op. Prullenbakken 
staan er niet voor niets. Voor afvalpapier zijn 
aparte papierbakken en we scheiden ook het 
fruitafval. 

 
5. We zijn zuinig op elkaars kleding en houden de 

gang netjes; het is prettig als op de grond  
gevallen kleding even opgehangen wordt.  
Jassen, tassen, mutsen en petten e.d. hangen we 
aan de kapstokken. 

 
6. ²Ŝ ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ŀƭƭŜŜƴ ŘŜ ǿŎΩǎΣ ŘƛŜ ǾƻƻǊ ŘŜ ƎǊƻŜǇ ȊƛƧƴ 

aangewezen. Na gebruik wassen we onze handen. 
De toiletruimte houden we netjes. We gaan zoveel 
mogelijk in het begin van de pauze naar de wc. 
 

http://www.stichtinggoo.nl/
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7. We zorgen ervoor dat iedereen ongehinderd naar 
het Kindcentrum en naar huis kan gaan. We laten 
elkaar onderweg dan ook met rust.   
 

8.   We moeten samen zorgen voor een gezellig 
      KindcentrumΤ ȊŜƎ ƴƛŜǘ ƳŜǘŜŜƴ άŘŀǘ ƘŜō ƛƪ ƴƛŜǘ  
      ƎŜŘŀŀƴΣ ƻŦ άŘƛŜ ŀƴŘŜǊ ŘŜŜŘ ƘŜǘ ƻƻƪέΦ WŜ ōŜƴǘ ȊŜƭŦ 
      verantwoordelijk voor je eigen gedrag! Doe nooit 
      iets bij een ander wat je zelf ook niet zou willen. 

 

 
 
Beschadigingen & vernielingen  
De kinderen zijn zelf verantwoordelijk voor hun eigen 
kleding, horloge, tas, bril, gymkleding, enz. We vinden 
dat kinderen moeten leren om zuinig en netjes met 
hun eigen en andermans spullen om te gaan. Dit valt 
voor kinderen niet altijd mee. Daarom verzoeken wij u 
ook om er op toe te zien, dat er geen overbodige 
spullen (bv. speelgoed of telefoons) mee naar het 
Kindcentrum gebracht worden. Wanneer uw kind om 
een bepaalde reden toch een mobiele telefoon mee 
moet nemen, dan graag contact opnemen hierover 
met de leerkracht. Het telefoontje zal onder lestijd 
dan bewaard worden door de leerkracht. 
 
Bij opzettelijke beschadiging of vernieling van  
andermans spullen, moet degene die het veroorzaakt 
heeft deze spullen vergoeden. Ook wanneer er 
schooleigendommen; zoals liniaal, vulpen, boeken e.d. 
opzettelijk vernield of beschadigd worden, moet 
hiervan de kostprijs vergoed worden. 
Het kan voorkomen dat er tijdens het spel of door een 
ongelukje eigendommen door andere kinderen 
beschadigd worden (bv. brillen). Hiervoor is het 
Kindcentrum niet verzekerd. U kunt in deze situatie 
een beroep doen op de eigen W.A.-verzekering of die 
van het kind welke de schade toegebracht heeft. 
 

Camera systeem 
Om de veiligheid te vergroten zijn er bij alle ingangen 
ŎŀƳŜǊŀΩǎ ƎŜǇƭŀŀǘǎǘ die alle bewegingen registeren en 

opnemen. 

 

 
 
Verzekeringen 
Het bestuur heeft een z.g. aansprakelijkheids-
verzekering afgesloten. Hierbij zijn meeverzekerd de 
personeelsleden, de leerlingen van de school en ook 
de vrijwillige medewerkers, zoals overblijf-, lees- en 
hulpouders.  
Uitgangspunt bij e.e.a. is dat de aansprakelijkheid 
ontstaat tijdens het verrichten van werkzaamheden 
ten behoeve van het Kindcentrum. Dat kan natuurlijk 
zijn in  
het gebouw, maar ook hier buiten, bv. bij excursies, 
schoolreisjes en uitstapjes. 
Wat voor aansprakelijkheid kan er ontstaan? Denk 
daarbij bv. aan letselschade aan personen, of 
zaakschade aan goederen (zaken) van personen. 
Wat is niet verzekerd? Dat is de bekende stoei- en 
vechtpartij tussen leerlingen onderling. Wanneer die 
leerlingen thuiskomen met gescheurde kleren, kapotte 
bril, fiets etc. dan is er geen dekking onder deze WA-
Polis. Immers, de aansprakelijkheid ontbreekt, omdat 
beide leerlingen meededen aan die vechtpartij en 
Ȋƻŀƭǎ ŘŜ ǿŜǘƎŜǾŜǊ Řŀǘ Ȋƻ Ƴƻƻƛ ȊŜƎǘΥ άƛŜŘŜǊ ǾƻƻǊ ȊƛƧƴ 
ŜƛƎŜƴ ǎŎƘŀŘŜ ƻǇŘǊŀŀƛǘέΦ 
 
Indien kinderen (on)opzettelijk schade aan 
Kindcentrummaterialen toebrengen, zullen wij - indien 
het om grotere bedragen gaat - aanspraak maken op 
de WA-verzekering van de ouders. 
 

Grensoverschrijdend gedrag, 
sanctiebeleid 
Binnen ons Kindcentrum gaan we er vanuit dat 
vrijwilligers, medewerkers, kinderen en ouders zich in 
het eigen gedrag en bij de begeleiding van kinderen 
baseren op maatschappelijk geaccepteerde waarden 
en normen. Daarmee streven we een veilige en 
prettige werk- en leeromgeving na, voor iedereen die 
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met onze scholen te maken heeft.  
 
Voor personen die ten aanzien van het gedrag de 
grenzen overschrijden en op deze manier afbreuk 
doen aan de veiligheid van de schoolomgeving hebben 
de Kindcentra van GOO gezamenlijk sanctiebeleid 
ontwikkeld. Ontslag (in het geval van personeel), 
schorsing of definitieve verwijdering (in het geval van 
leerlingen) of het ontzeggen van toegang (ouders en 
vrijwilligers) zijn uiterste maatregelen die het bevoegd 
gezag kan treffen. Expliciet stellen we hier dat 
racistisch gedrag en of racistische uitlatingen worden 
gezien als grensoverschrijdend gedrag. 
 

Het onderwijs  
 

De onderwijsdoelstelling 
Wij zijn er als Kindcentrum op gericht om door de 
juiste begeleiding, het kind in de breedste zin van het 
woord te laten ontwikkelen. Naast het aanleren van 
noodzakelijke vaardigheden als lezen, schrijven, taal 
en rekenen, vinden wij het ook heel belangrijk dat de 
kinderen zich sociaal, zelfstandig en creatief kunnen 
ontwikkelen. 
Daarom hebben we naast de  leervakken ook   
expressievakken en kunstzinnige vorming zoals  
muziek, tekenen, handvaardigheid en besteden we 
veel tijd aan lichaamsbeweging.  

Werkwijzen en werkvormen 
We streven ernaar om op afwisselende wijze les te 
geven om het onderwijs voor de kinderen zo aantrek-
kelijk mogelijk te maken.  
Opdrachten of instructies worden door de kinderen 
vaak groepsgewijs en op verschillende manieren 
uitgewerkt. Het zelfstandig werken in groepen is dan 
ook een vaak terugkerende werkvorm. 

Ons onderwijssysteem 
Wij geven les volgens het in ons land meest 
voorkomende onderwijssysteem. Dit betekent dat we 
uitgaan van een centraal geleide instructie op basis 
van het interactieve gedifferentieerde directe 
instructiemodel (IGDI) op klasse- dan wel 
groepsniveau, waarna door de leerlingen een 
individuele verwerking volgt. Deze manier van werken 
is tot stand gekomen door jarenlange ervaring en 
veelvuldig onderzoek. Een leersysteem dat uit andere 
onderwijsvormen datgene haalt waarvan bewezen is 
dat het een goede leerweg is. Een onderwijssysteem 
dat ook in ontwikkeling blijft. Het onderwijs zoals 
velen van ons dat vanuit hun eigen kleuter- of lagere 
schooltijd kennen bestaat dan ook niet meer. Het 
team volgt jaarlijks cursussen en blijft zich na- en 
bijscholen om het onderwijs "up-to-date" te houden. 
Hierbij maken we graag gebruik van de ervaringen van 
andere basisscholen. Immers, we vinden onze 
kinderen te kostbaar om een (onderwijs)weg in te 

slaan waarvan we later moeten constateren dat het 
niet de meest geschikte leerweg blijkt te zijn. 

De leerstof 
De leerstof wordt aangepast aan de leeftijd aangebo-
den. Van nagenoeg individueel onderwijs met een heel 
speels karakter in de eerste leerjaren tot een meer 
centraal geleide instructie in de bovenbouw, 
waarbinnen de leerling zelf keuzes maakt en steeds 
meer zelfverantwoordelijk wordt. Op deze manier 
vinden de kinderen ook gemakkelijk aansluiting bij het 
voortgezet onderwijs. Dat wil niet zeggen dat alle kin-
deren precies hetzelfde moeten doen. Het ene kind 
leert en werkt vlugger dan het andere. Een kind dat de 
stof erg vlug doorloopt krijgt dan ook meer en 
moeilijkere opdrachten dan een leerling die moeite 
met de stof heeft. Bovendien zijn er voor kinderen die 
het tempo en het niveau van de groep niet bij kunnen 
houden óf waarvan het tempo en niveau juist hoog 
ligt, mogelijkheden om met een aangepast 
programma te werken. 

Takenbrieven en zelfstandig werken 
Het werken met takenbrieven, waarbij zelfstandig 
werken voorop staat, is een vast onderdeel van het 
programma voor de bovenbouwgroepen. Het bete-
kent dat de kinderen, behalve dat ze de informatie tot 
zich nemen, ook zelf aan de slag gaan en leren 
plannen en keuzes maken. Deze werkvorm levert 
naast enthousiasme bij de leerlingen ons veel 
mogelijkheden op t.a.v. differentiatie op het gebied 
van tempo, niveau, interesses, werkvormen en 
lesmaterialen. De leerlingen krijgen binnen deze 
werkvorm naast verplichte opdrachten ook de 
mogelijkheid om te kiezen uit keuze- of verdiepings-
opdrachten. Kinderen krijgen ook opdrachten die 
liggen in het verlengde van de aangeboden leerstof, 
zoals het houden van spreekbeurten, het maken van 
werkstukken, het organiseren van excursies of het 
uitnodigen van gastsprekers. In groep 8 wordt er 
gewerkt met een agenda. Deze wordt door school 
verstrekt en vormt een onderdeel van de 
voorbereiding op het voorgezet onderwijs. 

Materialen en methodes 
De materialen, methodes en opdrachten worden door 
het team met zorg gekozen. Heel belangrijk hierbij 
vinden we dat de materialen en de leerstof aansluiten 
bij de leefwereld van de kinderen. Het wordt 
interessant voor de kinderen als ze iets leren dat ze in 
de praktijk tegen komen. En... kinderen leren graag. Zij 
beschikken immers over een aangeboren 
leergierigheid.  
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Meer dan alleen leren 
Behalve aan de zogenaamde leervakken besteden we 
ook veel aandacht aan de persoonlijkheidsontwik-
keling van kinderen, waarbij de sociale vaardigheden, 
het ontwikkelen van creativiteit en zelfstandigheid 
centraal staan, want een kind komt er immers niet 
alleen met goede cijfers. 

Rustig en veilig klimaat 
Om dit alles te kunnen bereiken, zorgen we  
ervoor om een veilige, vertrouwde en rustige  
omgeving te creëren, waar kinderen, leerkrachten en 
ouders zich goed thuis voelen. Heel bewust worden er 
stiltemomenten in ons onderwijs ingebouwd, waar de 
kinderen de kans krijgen om zich volledig aan hun 
opdracht of taak te wijden, zonder de afleiding die 
veroorzaakt kan worden doordat verschillende 
activiteiten in één lokaal plaatsvinden. Dit betekent 
ook dat we met onze kinderen duidelijke afspraken 
maken over leef- en werkregels, want het is gebleken 
dat kinderen zich dan veel veiliger en prettiger voelen.  
Wij, als team werken er dan ook naartoe dat een kind 
aan het einde van de basisschool terug kan kijken op 
een gezellige, fijne tijd, waarbij wij er vanuit gaan dat 
het kind de benodigde kennis en vaardigheden heeft 
opgedaan om te slagen in het vervolgonderwijs.  
 
 

 

Werken met verschillende niveaus  
Omdat de kinderen zijn ingedeeld naar leeftijd, is de 
behoefte aan het werken in niveaus minder groot dan 
op een school die kiest voor combinatiegroepen of 
groepen met een gevarieerde leeftijdsopbouw. Maar 
ook op ons Kindcenrum zijn er kinderen die geheel of 
gedeeltelijk op "eigen niveau" werken. Kinderen die 
moeite hebben om het leertempo van hun 
leeftijdsgenoten bij te houden en voor één vak (b.v. 
rekenen of spelling) of meerdere vakken een 
aangepast leerstofniveau volgen. Natuurlijk zijn er ook 
kinderen die de basisstof ruimschoots beheersen en 
dus meer uitdaging nodig hebben. 
De op het Kindcentrum aanwezige methodes en 
materialen hebben naast extra hulp voor leerlingen 
die dat nodig hebben ook veel mogelijkheden en 

uitdagende opdrachten voor de hele goede leerlingen. 
We hebben een speciaal aanbod opgesteld voor 
meerbegaafde leerlingen.  
 

Vervanging afwezigheid leerkracht 
Het is niet altijd mogelijk om vervanging te vinden. Dit 
kan betekenen dat er voor een groep geen leerkracht 
is. In eerste instantie proberen wij dit intern, door 
verschuivingen, op te lossen. Lukt dit echter niet dan 
zijn wij genoodzaakt u te vragen om de kinderen thuis 
te houden. Dit gebeurt nooit onverwacht. U krijgt 
hiervan bericht. Is er geen mogelijkheid om de 
kinderen thuis op te vangen dan kunnen zij toch naar 
het Kindcentrum en bieden wij hiervoor de nodige 
zorg.  

 

Doorstroming van kleuters - herfstleerlingen 
Kinderen die vóór 1 januari gestart zijn in groep 1 
zouden in beginsel aan het einde van het schooljaar 
door moeten stromen naar groep 2 en een jaar later 
naar groep 3. 
Kinderen die zijn geboren tussen 1 oktober en 31 
ŘŜŎŜƳōŜǊ ƴƻŜƳŜƴ ǿŜ ΨƘŜǊŦǎǘƪƛƴŘŜǊŜƴΩΦ ±ƻƻǊ ŘŜ 
doorstroming van deze herfstleerlingen zijn er een 
aantal afspraken: 

¶ Alle kinderen die geboren zijn tussen 1 oktober en 
31 december zijn groep 1 kinderen voor de 
inspectie.  

¶ Tot op heden werd hier de datum 1 oktober 
aangehouden als grens om te bepalen hoe de 
verdere schoolloopbaan van een kind zou zijn. 
Hierover is veel discussie geweest maar de 
inspectie houdt vast aan deze termijn.  

¶ Concreet betekent dit: als een kind in de 
kleuterperiode aan het eind van zijn / haar eerste 
schooljaar niet doorstroomt naar groep 2, is er 
sprake van een doublure. Er moet dan een goede 
verantwoording zijn, waarin onderbouwd wordt 
wat de meerwaarde is om het kind langer in groep 
1 te laten. Deze verantwoording moet er overigens 
altijd zijn, ook als het kind doorstroomt naar een 
volgende groep.  

¶ Bij alle groep-2-leerlingen, ook de herfstleerlingen, 
worden de Cito-toetsen afgenomen. Het betreft: 
ά¢ŀŀƭ ǾƻƻǊ YƭŜǳǘŜǊǎέ Ŝƴ άwŜƪŜƴŜƴ ǾƻƻǊ YƭŜǳǘŜǊǎέΦ 
In sommige gevallen worden nog aanvullende 
toetsen / onderzoeken afgenomen (beginnende 
geletterdheid en functieontwikkeling).        
Uw kind wordt intensief geobserveerd en alle 
signalen over de ontwikkeling en het functioneren 
worden genoteerd. Er is op die manier voldoende 
informatie om een verantwoorde keuze te maken.  

¶ Ouders worden actief betrokken bij dit proces. Zij 
mogen vertrouwen op de deskundigheid en het 
beoordelingsvermogen van de medewerkers van 
het Kindcentrum. 

Een kind moet vooral een goede kans kunnen krijgen 
om succesvol te zijn in zijn of haar prestaties en 
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(leer)ontwikkelingen. Dat is belangrijk voor het 
welbevinden en ook pedagogisch van groot belang. 
Een kind moet zich thuis en lekker voelen in de groep, 
ongeacht welke groep.  
Uit het totaalplaatje van observaties en de uitslagen 
van de toetsen, zal duidelijk worden of een kind 
doorstroomt naar een volgende groep.  

 

Doubleren 
Af en toe komen wij tot de conclusie dat alle extra 
inzet ten behoeve van een leerling onvoldoende effect 
heeft. Wanneer een leerling op meerdere punten 
achterblijft in zijn ontwikkeling bij leeftijdgenootjes, 
kunnen wij de gelegenheid bieden om een leerjaar 
over te doen. Dit doen wij alleen wanneer wij 
verwachten dat dit extra jaar zinvol is. De leerkracht 
overlegt, volgens een afgesproken procedure, hierover 
met de IB-er. De ouders zullen tijdig betrokken 
worden in het proces. Het uiteindelijke besluit zal door 
de directie genomen worden. 

 

Rapporten en huiswerk 
 
Rapporten  
De vorderingen van een kind worden door de 
leerkrachten nauwlettend bijgehouden. Meten en 
vergelijken van leerprestaties is een middel om per 
groep en per kind te bekijken hoe het leer- en 
ontwikkelingsproces verloopt. Het geeft de leerkracht 
extra houvast om te beoordelen of de leerstof goed 
wordt verwerkt en of er veranderingen nodig zijn in de 
manier en het tempo van lesgeven. Het is ook nodig 
om te bekijken of leerlingen extra of speciale aandacht 
of hulp nodig hebben en zo ja op welke punten. Het 
rapport is dus een soort eindverslag over de afgelopen 
periode.  
 
We zijn er ons van bewust dat lang niet de hele 
ontwikkeling van de kinderen op een rapport vermeld 
staat. Het wil niet zeggen dat we deze aspecten niet 
belangrijk vinden of hier geen aandacht aan besteden. 
Vaak zijn deze ontwikkelingsaspecten moeilijk in een 
ΨwaarderingΩ om te zetten, omdat zij heel 
persoonsgebonden zijn.  

De kinderen van de groepen 3 t/m 7 krijgen twee 
rapporten, voor carnaval en einde schooljaar. 

Groep 8 krijgt alleen een rapport in november en één 
voor de zomervakantie. Daartussen ontvangen zij het 
onderwijskundig rapport, wat opgemaakt wordt t.b.v. 
de overgang naar het voortgezet onderwijs 

 

De kinderen van groep 1 en 2 krijgen nog geen 
schriftelijke rapportage mee naar huis. Tijdens de 
ouderavonden stelt de leerkracht u op de hoogte van 
de vorderingen van uw kind. Een overzicht van 

gemaakte werkstukjes wordt in een boek geplakt, 
deze krijgt u aan het eind van het jaar mee naar huis. 

Op het rapport wat de kinderen van de groepen 3 t/m 
8 mee krijgen, staan zowel cijfers als 
woordbeoordelingen (onvoldoende, matig, 
voldoende, ruim voldoende en goed).  
Vakken waarvoor we toetsen afnemen krijgen een 
cijfer. De vakken waarvoor alleen observaties worden 
gedaan krijgen een woordbeoordeling. Daarnaast 
worden de meest recente LVS-resultaten (Leerling 
Volg Systeem) op het rapport vermeld. Ook wordt er 
een bijlage toegevoegd waarop de grafieken met de  
ontwikkelingslijn te zien zijn. 
  

Rapportcijfers 
De cijfers op het rapport zijn een gemiddelde van de 
voorafgaande periode. Hierbij wordt niet lager dan 5 
gegeven. Is het resultaat lager dan een 5, dan wordt 
dit weergegeven als <5. Dit houdt in dat het resultaat 
onvoldoende is. 
Indien er op een ander niveau gewerkt wordt is dit 
aangegeven. Dit houdt ook in dat het punt aangepast 
is naar het niveau. 
 

 
 
Huiswerk 
Op onze school hebben we geen standaard 
huiswerkprogramma voor de kinderen tot groep 6. Dat 
wil niet zeggen dat de kinderen nooit iets thuis hoeven 
te doen. Hoe ouder de kinderen, des te vaker kan het 
voorkomen dat er thuis iets geleerd of voorbereid 
moet worden, zoals: 

Á De verzorging van bv. de aardrijkskunde-, ge-
schiedenis- en natuurkennisschriften.  

Á Het leren van proefwerken voor aardrijkskunde, 
geschiedenis, natuurkunde en verkeer (gr. 5 t/m 8). 

Á Het voorbereiden van spreekbeurten, 
boekenbeurten en weekafsluitingen. 

Á Het afmaken van de takenbrieven. Soms kan het 
voorkomen dat een kind de taak niet af heeft. Als 
hiervoor geen speciale reden is, kan de leerkracht 
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het kind opdragen om deze thuis af te maken 
(vanaf groep 4). 

Á Extra oefenstof ter ondersteuning van het 
leerprogramma. Soms vinden kinderen het geen 
probleem om ook thuis nog wat herhalingsstof te 
maken, als ondersteuning om het lesprogramma 
goed te kunnen volgen. Als kinderen hiervoor extra 
werk mee naar huis krijgen, gebeurt dit altijd in 
overleg met de ouders. 

Á We gaan er ook vanuit dat de kinderen thuis veel 
lezen. Voor alle kinderen is dit belangrijk. We zien 
dit echter niet als huiswerk. 

In groep 6, 7 en 8 wordt wel regelmatig huiswerk 
meegeven. Zo leren de kinderen, als voorbereiding op 
het voortgezet onderwijs, ook om te gaan met het 
plannen hiervan.  

Groepsindeling 
Het Kindcentrum is verantwoordelijk voor goed 
onderwijs en heeft daarom ook de taak om de 
groepen samen te stellen en bepaalt in welke groep 
een leerling geplaatst wordt. 

Ouders kunnen een wens uitspreken, maar het 
schoolbelang zal altijd doorslaggevend zijn. Dit is óók 
van toepassing op het niet overgaan naar een volgend 
leerjaar van een leerling.  

We kiezen op onze school zoveel mogelijk voor een 
groepsindeling met leeftijdsgenootjes. Dat wil zeggen 
dat er, ook in de kleutergroepen, geen groot 
leeftijdsverschil is. Dit biedt ons de kans om ons on-
derwijs nauwkeurig af te stemmen op de ontwikkeling 
van onze leerlingen. Dit wil niet zeggen dat er per 
jaargroep maar op één niveau gewerkt wordt. Immers 
bij kinderen van dezelfde leeftijd is vaak al een groot 
verschil in niveau aanwezig. Omdat we het ook 
belangrijk vinden om de groepen qua leerlingenaantal 
niet al te groot te laten zijn, zal er bij uitzondering 
voorkeur gegeven worden om twee leerjaren met 
elkaar te combineren. 
 
Welke leerkracht voor welke groep verantwoordelijk 
is, wordt jaarlijks opnieuw bekeken. Alle leerkrachten 
zijn bevoegd voor het geven van les aan de groepen 1 
t/m 8. De groepen blijven doorgaans wel de a- of b 
toevoeging houden, maar de leerkrachten die hier aan 
verbonden zijn kunnen wisselen. 
 

Groepswissel  
Bij de aanmelding in groep 1 wordt getracht om een 
zo goed mogelijke verdeling te maken, maar kinderen 
veranderen en situaties wijzigen, waardoor er een 
onevenwichtige verdeling van groepen kan ontstaan.  

Onderwijskundig heeft het dan grote voordelen om 
parallelgroepen opnieuw samen te stellen. Wanneer 
we dit noodzakelijk achten, wordt dit altijd tijdig 
bekend gemaakt en goed beargumenteerd.  

Bij een groepswissel hanteren wij de volgende 
onderwijskundige uitgangspunten: 

¶ Een goede verdeling van het aantal leerlingen dat 
extra aandacht nodig heeft. Dit kan zowel extra hulp 
op leergebied zijn, maar ook wat betreft het gedrag. 
Hiervan profiteren alle kinderen, diegenen die wat 
extra aandacht vragen, maar zeker ook de leerlingen 
die minder een beroep op de leerkracht (hoeven) 
doen.  

¶ Een goede verdeling van leerniveaus over de groepen. 

¶ Een zo evenredig mogelijke verdeling van jongens en 
meisjes en het aantal kinderen in de groep. 

¶ Zeker niet minder belangrijk zijn sociaal-emotionele 
argumenten. In een groepssamenstelling, kan soms 
een bepaalde gewoontevorming optreden die voor 
sommige kinderen belemmerend werkt. Bovendien 
leren de kinderen door een wisseling méér kinderen 
goed kennen en leren ze omgaan met nieuwe 
situaties. 
Er blijven echter, zowel tijdens de les als in vrijere 
situaties, voldoende momenten over waarop 
leerlingen uit de parallelgroepen elkaar kunnen 
ontmoeten en samenwerken. 

In de eerste 4 leerjaren zijn er de meeste wisselingen 
i.v.m. een jaar overdoen of de overstap naar een 
ander soort onderwijs. Onze ervaring is dat de 
groepen 5 t/m 8 stabieler van samenstelling zijn. 
Bovendien zijn kinderen op deze leeftijd nog heel 
flexibel in het sluiten van vriendschappen én oud 
genoeg om zelf bestaande vriendschappen te 
handhaven. Voordat we tot een nieuwe indeling 
overgaan in de groepen 3 t/m 8, mag u als ouder de 
wensen van uw kind kenbaar maken.  

 

 

 
Methodes en vakgebieden 
Elke basisschool kan zelf een keuze maken uit de 
verschillende methodes die voor het basisonderwijs 
op de markt zijn. De methodes die we op onze school 
gebruiken zijn vrij recent en voldoen dan ook prima 
aan de eisen van het huidige onderwijs. De keuze van 
een nieuwe methode wordt weloverwogen gemaakt 


